Waarborging van maatschappelijke stages

Om er zeker van te zijn dat de jeugdraad naar behoren functioneert, is het van belang
dat het bestuur of de directie goed op de hoogte wordt gehouden / betrokken wordt bij
de (organisatie van) activiteiten die zij uitvoeren.
Hoe doet u dit? Het bestuur is:
e aanwezig bij het ondertekenen van het reglement;
e tussentijds door de begeleider op de hoogte gehouden betreffende de voortgang van
de activiteiten (ontvangen de notulen);
één keer per jaar aanwezig bij een bijeenkomst om hun interesse te laten blijken;
laten hun gezicht zien tijdens activiteiten;
laten hun waardering blijken tijdens vrijwilligersavonden.

Doordat zij een actieve rol hebben bij het installeren van de jeugdraad, wordt
‘organisatiebreed’ een signaal afgegeven dat het belangrijk is: er wordt voor een
bepaalde tijd een samenwerking aangegaan, waarin iedereen verplichtingen heeft en die
behoort na te komen. Deze samenwerking wordt bekrachtigd met het ondertekenen van
het convenant.

Voor nu zijn er nog twee vragen te beantwoorden:
1. Hoe waarborgen we de kwaliteit van de begeleiding van jongeren?
2. Hoe en waar kunnen we de maatschappelijke stages verankeren binnen de vereniging?

De begeleider van de jeugdraad bezit de competenties om op de juiste wijze met de
jeugd om te gaan. Welke deze competenties zijn, is al uitvoerig besproken en daar
stellen ook wat de Maatschappelijke Stages aangaat onderwijsinstellingen eisen aan.
Maar hoe kan een onderwijsinstelling zien of (de begeleider van) een
vrijwilligersorganisatie aan ‘algemene kwaliteitseisen’ voldoet?

Een keurmerk om voor stagiaires in aanmerking te komen, wordt door Calibris
(voormalig OVDB) verstrekt. Calibris is een kenniscentrum voor leren in de praktijk in de
sectoren Gezondheidszorg, Welzijn en Sport. U komt voor stagiaires in aanmerking als u
bent gecertificeerd als ‘erkend leerbedrijf’. Een aanvraag voor erkenning van een
leerbedrijf doet u via www.calibris.nl onder het kopje leerbedrijf.

Het is belangrijk dat het project Maatschappelijke Stages jaarlijks opgepakt kan worden.
Het eerste jaar is het even wennen en zal het wat tijd in beslag nemen om het goed op
te pakken. Het tweede jaar is het al een stuk eenvoudiger. De contacten met de
onderwijsinstelling zijn er al en de begeleiding wordt een routineklus.

De takenkaarten kunnen uit de kast worden gepakt en opnieuw worden gebruikt.
Misschien is het zo dat een deel van alle mogelijke stagetaken al door de jeugdraad
wordt opgepakt. De coérdinator Maatschappelijke Stages en de teamleider van de
jeugdraad stemmen gezamenlijk af. Nieuwe stagiaires kunnen tijdelijk deel uitmaken van
de Jeugdraad. Het resultaat is:

1. begeleiding van de Maatschappelijke Stages is verankerd;

2. begeleiding van de Jeugdraad is verankerd;

3. hetis voor scholieren prettig om door jonge mensen begeleid te worden en met
boeiende klussen bezig te zijn.



