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1. E-mails 

1.1 E-mail aan Jan Vlasblom (NOC*NSF) 

 
Hallo meneer Vlasblom,  
 
Ik ben Dore Bijlstra, derdejaars student van de opleiding Sport, Gezondheid en Management aan de 
Hogeschool van Arnhem en Nijmegen (HAN). Momenteel loop ik stage bij het Nederlands Handbal 
Verbond in Oosterbeek tot en met 1 februari 2008. Ik heb hier twee opdrachten gekregen. Één van 
deze opdrachten is een 0-meting uitvoeren voor het Masterplan Arbitrage. Van Martin Booiman heb ik 
te horen gekregen dat u zich binnen het NOC*NSF bezig houdt met het Masterplan Arbitrage. Graag 
zou ik over dit onderwerp een keer met u in gesprek gaan. Is dit mogelijk? Het zal mij goed kunnen 
helpen bij het uitvoeren van de 0-meting.  
Ik hoop op een positieve reactie! 
 
Met vriendelijke groet,  

Dore Bijlstra 

1.2 E-mail aan Gielion de Wit (NOC*NSF) 

Hallo meneer de Wit,  
 
Ik ben Dore Bijlstra, derdejaars student van de opleiding Sport, Gezondheid en  
Management aan de Hogeschool van Arnhem en Nijmegen. Momenteel loop ik stage  
bij het Nederlands Handbal Verbond in Oosterbeek tot en met 1 februari 2008. Ik  
heb hier twee opdrachten gekregen. Één van deze opdrachten is een onderzoek  
naar niet-spelende leden die wel actief zijn binnen handbalverenigingen maar  
geen lid zijn van het NHV. Ik moet gaan kijken om hoeveel mensen het precies  
gaat, wat de doelgroep is en wat deze mensen terug zouden willen zien in ruil  
voor een lidmaatschap.  
Ik heb een tijd na zitten denken over de manier waarop ik de ‘niet-spelende  
leden’ zou kunnen bereiken. Dit lijkt me echter best lastig omdat er geen  
gegevens over deze groep beschikbaar zijn. Mijn plan was om in een vragenlijst  
richting het bestuur van de verschillende handbalverenigingen (die ik ga maken  
voor mijn andere opdracht, een 0-meting uitvoeren voor het Masterplan  
Arbitrage), een aantal vragen op te stellen over de niet-spelende leden. Het is  
de vraag of zij wel antwoord willen en kunnen geven op vragen betreffende dit  
onderwerp. 
 

Van Danny de Ruiter van het NHV heb ik te horen gekregen dat u binnen het  
NOC*NSF bezig bent met een traject over ‘grijze leden’. Misschien dat u me het  
een en ander kan vertellen over dit probleem en tips kunt geven? Dit zou  
eventueel ook kunnen in een gesprek.  
Ik hoop op een positieve reactie! 
 
Met vriendelijke groet,  
Dore Bijlstra 
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1.3 E-mail volleybalbond (niet-spelende leden) 

 
Geachte heer/mevrouw,  
 
Ik ben Dore Bijlstra, derdejaars student van de opleiding Sport, Gezondheid 
en Management aan de Hogeschool van Arnhem en Nijmegen. Momenteel loop ik 
stage bij het Nederlands Handbal Verbond in Oosterbeek tot en met 1 februari 
2008. Ik heb hier twee opdrachten gekregen. Één van deze opdrachten is een 
onderzoek naar niet-spelende leden die wel actief zijn binnen 
handbalverenigingen maar geen lid zijn van het NHV. Ik moet gaan kijken om 
hoeveel mensen het precies gaat, wat de doelgroep is en wat deze mensen terug 
zouden willen zien in ruil voor een lidmaatschap. 
  
Ik heb een tijd na zitten denken over de manier waarop ik de 'niet-spelende 
leden' zou kunnen bereiken. Dit lijkt me echter best lastig omdat er geen 
gegevens over deze groep beschikbaar zijn. Mijn plan was om in een 
vragenlijst richting het bestuur van de verschillende handbalverenigingen 
(die ik ga maken voor mijn andere opdracht, een 0-meting uitvoeren voor het 
Masterplan Arbitrage), een aantal vragen op te stellen over de niet-spelende 
leden. Het is de vraag of zij wel antwoord willen en kunnen geven op vragen betreffende 
dit onderwerp. 
 
Ik heb van een werknemer van het NHV te horen gekregen dat de volleybalbond 
ook te maken heeft met het probleem niet-spelende leden. Nou ben ik benieuwd 
hoe de volleybalbond dit probleem aanpakt. Wie kan ik binnen uw sportbond 
benaderen met vragen over niet-spelende leden?   
 
Met vriendelijke groet,  
Dore Bijlstra 
 

1.4 E-mail sportbonden 

 
Geachte heer/mevrouw,  
 
Ik ben Dore Bijlstra, derdejaars student van de opleiding Sport, Gezondheid en  
Management aan de Hogeschool van Arnhem en Nijmegen. Momenteel loop ik stage  
bij het Nederlands Handbal Verbond in Oosterbeek tot en met 1 februari 2008. Ik  
heb hier als opdracht gekregen om een onderzoek uit te voeren onder  
handbalverenigingen bestaande uit: een 0-meting voor het Masterplan Arbitrage  
en niet-spelende leden binnen het NHV (ook wel grijze leden genoemd).  
Momenteel ben ik bezig met het werven van informatie zodat ik een goed  
onderzoek uit kan voeren. Ik ben benieuwd hoe andere sportbonden de 0-meting  
hebben aangepakt of hoe deze de 0-meting aan gaan pakken. Daarnaast ben ik  
benieuwd of uw sportbond ook te maken heeft met niet-spelende leden en zo ja,  
hoe dit probleem wordt aangepakt. 
Wie kan ik binnen uw sportbond benaderen met vragen over het Masterplan  
Arbitrage en de niet-spelende leden?  
 
Met vriendelijke groet,  
Dore Bijlstra 
 
dbijlstra@student.han.nl 
026 - 70714426 
Dinsdag, woensdag 09:00-17:00 
Vrijdag 09:00-13:00 
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1.5 E-mail afdelingen 

 
Beste afdelingsbestuurders,  
 
Ik ben Dore Bijlstra, derdejaars student van de opleiding Sport, Gezondheid en Management aan de 
Hogeschool van Arnhem en Nijmegen (HAN). Momenteel loop ik stage bij het Nederlands Handbal 
Verbond in Oosterbeek tot en met 1 februari 2008.  
 
Ik heb hier als opdracht gekregen om een onderzoek uit te voeren onder handbalverenigingen op het 
gebied van:  
 

• Masterplan Arbitrage: het uitvoeren van een 0-meting om zo de bestaande  
behoefte aan opgeleide handbalscheidsrechters in kaart te brengen.  Deze 0- 
meting vormt de basis voor het uit te voeren beleid.  

• Een onderzoek naar het fenomeen niet-spelende leden binnen de handbalsport om  
ook voor deze doelgroep een passend aanbod te kunnen ontwikkelen.  

 
In de bijlage is een samenvatting opgenomen over deze opdrachten. 
 
Bij het uitvoeren van dit onderzoek kan ik de hulp van de verschillende afdelingen goed gebruiken. 
Mijn vraag is of u bereid bent om als klankbord te fungeren tijdens mijn onderzoek. Ik ga bijvoorbeeld 
een vragenlijst opstellen die wordt verspreid onder de 454 handbalverenigingen die Nederland kent. Ik 
ben benieuwd wat u van deze vragenlijst zal vinden en of u nog tips kunt geven. Tips vooraf zijn ook 
altijd welkom!  
 
U zult 3 of 4 keer in de periode tot 1 februari 2008 benaderd worden. Dit zal zijn: half oktober, eind 
november en half januari. Er wordt dan ongeveer 30 minuten van uw tijd gevraagd. 
 
Graag zou ik willen weten of u of iemand anders uit uw afdeling bereid is om mij te helpen bij mijn 
onderzoek. Daarnaast zou ik graag in contact willen komen met de scheidsrechters contactpersoon 
van uw afdeling om eens in gesprek te gaan over de huidige situatie. 
Ik hoop op een positieve reactie! 
 
Met vriendelijke groet,  
Dore Bijlstra 
Martin Booiman 
Danny de Ruiter 
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Beste afdelingsbestuurders,  
 
Bedankt voor het aanbieden van jullie hulp bij mijn onderzoek.  
De afgelopen week ben ik druk bezig geweest met het opstellen van een  
vragenlijst. Deze zal naar de verschillende handbalverenigingen in het land  
worden gestuurd om zo de huidige situatie van de handbalarbitrage en niet- 
spelende leden in kaart te brengen.  
 

Ik wil jullie vragen eens kritisch naar deze vragenlijst te kijken en deze te  
voorzien van feedback. Misschien kunnen jullie de vragenlijst zelf eens  
invullen om te kijken of deze goed te begrijpen is. Daarnaast ben ik benieuwd  
of er volgens jullie nog vragen en antwoordmogelijkheden ontbreken. Ik zal de  
vragenlijst naar aanleiding van jullie feedback aanpassen. Pas daarna zal deze  
verstuurd worden naar de verschillende handbalverenigingen. De vragenlijst is  
te vinden onder de volgende link 
http://www.thesistools.com/?qid=37672&ln=ned  
 
Alvast bedankt! 
 
Met vriendelijke groet,  
Dore Bijlstra 
Stagiaire NHV    
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2. Vragenlijst sportbonden 

 
Masterplan Arbitrage 
 

• Zijn jullie al bezig met de 0-meting voor het Masterplan Arbitrage? 
 
 
• Welke onderzoeksmethode hebben jullie ingezet of gaan jullie inzetten bij de 0-meting? 

 
 

• Wie heeft de 0-meting bij jullie uitgevoerd?  
 
 

• Welke onderwerpen kwamen aan bod? 
 
 

• Wat is er uit de 0-meting gebleken? 
 
 
 
Niet-spelende leden (Leden die actief zijn binnen een vereniging maar geen lid zijn van het NHV. 
Vaak gaat het hier om bestuursleden, vrijwilligers, trainers, coaches) 
 

• Hebben jullie te maken (gehad) met het probleem niet-spelende leden?  
 
 

• Hoe hebben jullie de niet-spelende leden opgespoord? 
 
 

• Wat is de doelgroep en om hoeveel mensen gaat het? 
 
 

• Hoe ziet jullie contributie verdeling eruit? 
 
 

• Is er een categorie niet-spelende leden? (in contributie) 
 
 

• Zo ja, wat betalen deze aan contributie? 

 

• Gaat de contributie rechtstreeks naar de centrale bond of gaat er ook een gedeelte naar een 
afdeling/district? 
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3. Informatie uit gesprek Jan Vlasblom (NOC*NSF) 

Onderstaand een lijst met punten die NOC*NSF van het NHV wil weten met betrekking tot het 
Masterplan Arbitrage. Een aantal van deze punten heeft als input gediend voor de door mij opgestelde 
vragenlijst.  
 
Voorstel Monitor 
 
Klimaat 
Sportgedrag, ook richting de scheidsrechter 

• Aantal gele kaarten (totaal) 
• Aantal rode kaarten (totaal) 
• Aantal gele kaarten overtredingen tegen de SR 
• Aantal rode kaarten overtredingen tegen de SR 
• Aantal strafzaken 
• Aantal molestaties t.o.v. de SR 
• Aantal gestaakte wedstrijden vanwege wanordelijkheden  
• Waarneming sportgeïnteresseerd publiek over agressie op de velden: 

o Ik zie, lees of hoor de laatste tijd veel over geweld tegen de SR 
o Als ik bij wedstrijden ben zie ik vaak fysiek en verbaal geweld richting SR: (helemaal) 

mee eens 
• Tevredenheid SR over het klimaat 

o Vraag in het tevredenheidsonderzoek (nog te formuleren) 
 
Werving 
Per saldo 50.000 gekwalificeerde scheidsrechters extra 

• Aantal cursussen jeugdscheidsrechter (jongere jeugd) 
• Aantal cursussen seniorscheidsrechter 
• Aantal cursisten jeugdscheidsrechter 
• Aantal cursisten seniorscheidsrechter 
• Aantal scheidsrechters bond 
• Aantal scheidsrechters clubs, senioren 
• Aantal scheidsrechters clubs, jeugd 

 
Behoud/doorstroom 
Alle beginnende scheidsrechters een goede start geven 

• Iedere beginnende SR heeft een mentor 
• Standaard periodieke ‘terugkombijeenkomsten’ 
• Apart talententraject operationeel 
• Elke stoppende SR wordt benaderd (reden stoppen, andere rol?) 
• Tevredenheid SR over begeleiding, dienstverlening en faciliteiten 

o Vraag in het tevredenheidsonderzoek (nog te formuleren) 
 
Kwaliteit 
TOP-scheidsrechters op alle niveaus 

• Bond werkt met kwalificatiemodel en competentiegerichte opleidingen 
• % geregistreerde scheidsrechters, die voldoende competenties hebben 
• Tevredenheid clubs over de SR 

o Vraag + onderzoek nog te ontwikkelen 
 
Organisatie 
Alle jeugd een fluitervaring 

• % clubs met een geregistreerde scheidsrechterscoördinator 
• % clubs met een clubarbitrageplan 
• % clubs, die jeugd verplicht een fluitervaring laten opdoen 
• % clubs, die SRs registreren in centrale database 
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Programmamanagement 
Programma bewaken op effectiviteit 

• Monitor wordt 2x per jaar ververst 
• 2x per jaar financiële rapportage spoor 2 
• Meerjaren projectenkalender beschikbaar 

Per jaar plannen van aanpak projecten beschikbaar 
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4. Methodieken om niet-spelende te vinden 

De onderstaande methodieken heb ik toegestuurd gekregen van Gielion de Wit van NOC*NSF.  

 
• Vergelijk ledenaantallen websites verenigingen met eigen registraties (onder andere Koninklijke 

Nederlandse Gymnastiek Unie). 
• Specifieke software voor recreantenactiviteiten, waaruit blijkt wie wel of niet bondslid is (onder 

andere Koninklijke Nederlandse Lawn Tennis Bond en Nederlandse Basketbal Bond (bridge)). 
• Rechtstreekse communicatiemiddelen inzetten voor leden van verenigingen (onder andere 

Nederlandse Toer Fiets Unie en KNKV.) 
• Categorieën en aantallen leden daarbinnen benchmarken met andere verenigingen (onder andere 

KNHB). 
• Extern marktonderzoek naar sportbeoefenaars en leden sportverenigingen. 

 



 11 

5. Vragenlijst en begeleidende e-mail 

5.1 Begeleidende e-mail 

Beste verenigingsbestuurder,  
 
Het zal u ongetwijfeld bekend zijn dat er vandaag de dag steeds meer problemen  
zijn op het gebied van handbalarbitrage. Er zijn te weinig scheidsrechters en  
bovendien is het niveau van deze scheidsrechters vaak onvoldoende. Het  
Nederlands Handbal Verbond (NHV) zet fors in op het aanpakken van deze  
problematiek. Samen met 13 andere sportbonden is hiervoor het Masterplan  
Arbitrage opgesteld. (zie http://www.fluitendhetveldop.nl)  
 
Allereerst zal de huidige situatie van de handbalarbitrage in kaart moeten  
worden gebracht. Dit doet het NHV door middel van het verspreiden van een  
vragenlijst onder alle handbalverenigingen. Onder de link  
http://www.thesistools.com/?qid=37672&ln=ned is deze vragenlijst te vinden. Het  
is belangrijk dat de vragenlijst door zo veel mogelijk verenigingen ingevuld  
wordt. Alleen op deze manier kan er een helder beeld worden verkregen van de  
huidige situatie en de behoeftes van de verschillende verenigingen. Op basis  
van de resultaten kunnen namelijk prioriteiten worden gesteld. 
 
Daarnaast zullen in de vragenlijst enkele vragen worden gesteld over niet- 
spelende leden. Dit zijn mensen die actief zijn binnen een handbalvereniging  
maar geen lid zijn van het NHV. Hierbij kunt u denken aan scheidsrechters die  
zelf niet spelen, begeleiders van jeugdteams, etc. Het NHV wil deze mensen  
graag betrekken bij de bond.  
 
Het is van belang dat u de vragenlijst uiterlijk voor vrijdag 16 november  
invult. Het invullen van de vragenlijst zal ongeveer 15 minuten van uw tijd in  
beslag nemen. De gegevens zijn anoniem en zullen uiteraard vertrouwelijk worden  
behandeld.  
 
Met vragen over de vragenlijst kunt u terecht bij ondergetekende.  
 
Alvast bedankt voor uw medewerking! 
 
Met vriendelijke groet,  
Nederlands Handbal Verbond 
 
Dore Bijlstra  
Stagiaire Nederlands Handbal Verbond 
dbijlstra@student.han.nl 
026 - 70714426 
Aanwezig op: dinsdag, woensdag, vrijdag 
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5.2 Reminder  

Beste verenigingsbestuurder,  
 
Vorige week heeft u van mij digitaal een vragenlijst ontvangen over het  
Masterplan Arbitrage en niet-spelende leden. Denkt u eraan dat u nog tot en met  
vrijdag 16 november de tijd heeft om hier op te reageren? 
Om een zo betrouwbaar mogelijk beeld te krijgen van de huidige situatie, is het  
belangrijk dat zo veel mogelijk verenigingen de vragenlijst invullen. 
Deze is te vinden onder de link http://www.thesistools.com/?qid=37672&ln=ned. 
De uiteindelijke resultaten en conclusies van het onderzoek zult u per email  
ontvangen.  
 
Het invullen van de vragenlijst zal ongeveer 15 minuten van uw tijd in  
beslag nemen. De gegevens zijn anoniem en zullen uiteraard vertrouwelijk worden  
behandeld.  
 
Verenigingen die de vragenlijst al hebben ingevuld, mogen deze email als niet  
verzonden beschouwen. Bedankt voor uw medewerking! 
 
Met vriendelijke groet,  
Nederlands Handbal Verbond 
 
Dore Bijlstra  
Stagiaire Nederlands Handbal Verbond 
dbijlstra@student.han.nl 
026 - 70714426 
Aanwezig op: dinsdag, woensdag, vrijdag 

5.3 Vragenlijst 

 

 

Masterplan Arbitrage en niet-spelende leden 

 

 

Welkom bij de vragenlijst over het Masterplan Arbitrage en niet-spelende leden 

binnen de handbalsport. Deze vragenlijst bestaat uit zeven onderdelen. In deze 

onderdelen komen de volgende onderwerpen aan bod: klimaat en imago, werving, 

behoud en doorstroom, kwaliteit en kaderontwikkeling, organisatie, Masterplan 

Arbitrage algemeen, niet-spelende leden. Door middel van knoppen wordt 

aangegeven wanneer er een nieuw onderdeel zal starten. De vragenlijst begint en 

eindigt met een aantal 'algemene' vragen. De vragenlijst bevat 61 vragen. Het 

invullen hiervan zal ongeveer 15 minuten van uw tijd in beslag nemen. De 

gegevens zijn anoniem en zullen uiteraard vertrouwelijk worden behandeld. Succes! 

 

 

 

   1.     
 

Binnen welke afdeling is uw vereniging actief?  

   

   

 

 

 
Noord 

 
Oost 
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Twente 

 
Midden Nederland 

 
Noord Holland Noord 

 
Zuid Holland 

 
Brabant 

 
Limburg 

 
 

 

   2.     
 

Hoeveel leden heeft uw vereniging?  

   

   

 

 

 
<50 

 
50-100 

 
100-150 

 
150-200 

 
200-250 

 
>250 

 
 

 

   3.     
 

Hoe is de verdeling tussen jeugd (<18) en senioren binnen uw vereniging?  

   

   

 

 

 
<25% is jeugd 

 
25%-50% is jeugd 

 
50%-75% is jeugd 

 
>75% is jeugd 

 
 

Naar klimaat en imago
 

 

 

 

 

 

 

 



 14 

 

   4.  
   

 

Hoe voert uw vereniging beleid in Sportiviteit en Respect (Fair Play)? 

(meerdere antwoorden mogelijk)  

   

   

 

 

 
We hebben het Convenant Sportiviteit en Respect (sportcode) 

ondertekend 

 
We praten regelmatig met de teams en coaches over Sportiviteit 

en Respect en benadrukken het belang van Fair Play 

 
We voeren geen beleid op dit gebied 

 Anders, namelijk…   
 

 

   5.  
   

 

Hoe wordt er binnen uw vereniging omgegaan met verbaal/fysiek geweld 

richting scheidsrechters door eigen leden? (meerdere antwoorden mogelijk)  

   

   

 

 

 
Deze mag de rest van de wedstrijd niet meer spelen/coachen  

 
Er volgt een gesprek met de speler/coach na de wedstrijd 

 
Deze zal door de vereniging één of meerdere wedstrijden worden 

geschorst 

 
Deze krijgt een boete 

 
Er wordt niets gedaan met fysiek/verbaal geweld richting de 

scheidsrechter 

 Anders, namelijk…   
 

 

   6.  
   

 

Hoeveel strafzaken verbaal hebben er zich in het afgelopen zaalseizoen 

(2006-2007) bij de jeugd binnen uw vereniging voor gedaan?  
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   7.  
   

 

Hoeveel strafzaken fysiek hebben er zich in het afgelopen zaalseizoen 

(2006-2007) bij de jeugd binnen uw vereniging voor gedaan?  

   

   

 

 

 

 

   8.  
   

 

Hoeveel strafzaken verbaal hebben er zich in het afgelopen zaalseizoen 

(2006-2007) bij de senioren binnen uw vereniging voor gedaan?  

   

   

 

 

 

 

   9.  
   

 

Hoeveel strafzaken fysiek hebben er zich in het afgelopen zaalseizoen 

(2006-2007) bij de senioren binnen uw vereniging voor gedaan?  

   

   

 

 

 

 

   10.  
   

 

Hoeveel strafzaken verbaal hebben er zich in het afgelopen zaalseizoen 

(2006-2007) bij de coaches/begeleiders binnen uw vereniging voor gedaan?  

   

   

 

 

 

 

   11.  
   

 

Hoeveel strafzaken fysiek hebben er zich in het afgelopen zaalseizoen 

(2006-2007) bij de coaches/begeleiders binnen uw vereniging voor gedaan?  
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   12.  
   

 

Hoe ontvangt uw vereniging scheidsrechters van buiten de club? (meerdere 

antwoorden mogelijk)  

   

   

 

 

 
Iemand van de vereniging vangt de scheidsrechter op 

 
De scheidsrechter moet zich melden in de kantine 

 
De scheidsrechter krijgt een consumptie in de kantine 

 
Hij/zij wordt niet ontvangen 

 Anders, namelijk…   
 

Naar w erving
 

 

 

 

   13.  
   

 

Hoe worden er binnen uw vereniging scheidsrechters geworven? (meerdere 

antwoorden mogelijk)  

   

   

 

 

 
Via ons clubblad 

 
Via persoonlijk contact van bestuur met mogelijke scheidsrechters 

 
Via verplichte opleidingen 

 
Via verplichte levering door het eigen team 

 
Door ze ‘in te huren’ van andere verenigingen 

 
Zij melden zich zelf aan  

 Anders, namelijk…   
 

 

   14.  
   

 

Welke doelgroep wordt er binnen uw vereniging voornamelijk 

aangesproken om scheidsrechter te worden? (meerdere antwoorden 

mogelijk)  

   

   

 

 

 
Jeugdleden 

 
Seniorleden 
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Recreantenleden 

 
Ouders van jeugdleden 

 Anders, namelijk…   
 

 

   15.     
 

Hoeveel seniorleden zijn er scheidsrechter binnen uw vereniging?  

   

   

 

 

 

 

   16.  
   

 

Hoeveel tekort is er binnen uw vereniging aan seniorleden die 

scheidsrechter zijn?  

   

   

 

 

 

 

   17.     
 

Hoeveel jeugdleden zijn er scheidsrechter binnen uw vereniging?  

   

   

 

 

 

 

   18.  
   

 

Hoeveel tekort is er binnen uw vereniging aan jeugdleden die scheidsrechter 

zijn?  

   

   

 

 

 

Naar behoud en doorstroom
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   19.  
   

 

Welke faciliteiten biedt uw vereniging de scheidsrechters van de eigen 

club? (meerdere antwoorden mogelijk)  

   

   

 

 

 
Vervoer naar wedstrijden 

 
Reiskosten vergoeding 

 
Begeleiding 

 
Cursussen/bijscholing 

 
Scheidsrechtersplatform 

 
Scheidsrechterskrant 

 Anders, namelijk…   
 

 

   20.  
   

 

Heeft iedere beginnende scheidsrechter een praktijkbegeleider die vaak 

(actieve)begeleiding biedt?  

   

   

 

 

 
Ja, alleen jeugdscheidsrechters 

 
Ja, alleen seniorscheidsrechters 

 
Ja, zowel jeugdscheidsrechters en seniorscheidsrechters 

 
Nee 

 
 

 

   21.  
   

 

Welke mogelijkheden geeft uw vereniging beginnende scheidsrechters om 

zich verder te ontwikkelen? (meerdere antwoorden mogelijk)  

   

   

 

 

 
We bieden ze cursussen aan 

 
We laten ze oefenwedstrijden op een hoger niveau fluiten 

 
We laten scheidsrechters van een hoger niveau onze 

scheidsrechters een workshop geven  

 
We geven ze geen mogelijkheden 

 Anders, namelijk…   
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   22.  
   

 

Wat is volgens uw vereniging de reden voor net opgeleide scheidsrechters 

om vroegtijdig af te haken?  

   

   

 

   zeer belangrijk zeer onbelangrijk  

 

Men blijkt de 

scheidsrechtersrol toch niet 

aan te spreken   

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Er is te veel onsportiviteit op 

en om de velden   
    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Er is sprake van te weinig 

en/of slechte begeleiding   
    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Er is weinig mogelijkheid tot 

ontwikkeling   
    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Er is te weinig mogelijkheid 

tot doorstroming   
    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

   23.     
 

Hoe gaat uw vereniging om met scheidsrechters die stoppen met fluiten?  

   

   

 

 

 
We gaan in gesprek met scheidsrechter die stopt  

 
We leggen hem/haar een vragenlijstje voor 

 
We doen hier niets mee  

 
 

Naar kw aliteit en kaderontw ikkeling
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   24.  
   

 

Vinden er binnen uw vereniging regelmatig bijeenkomsten plaats met de 

scheidsrechters over:  

   

   

 

   vaak nooit 

 

Toepassingen van de regels       
 

 

 

 

 

 

 

Nieuwe spelregels       
 

 

 

 

 

 

 

Omgaan met emoties in de 

wedstrijd   
    

 

 

 

 

 

 

 

Omgaan met weerstand in de 

wedstrijd   
    

 

 

 

 

 

 

 

Lastige situaties       
 

 

 

 

 

 
 

 

 

   25.  
   

 

Hoeveel mannelijke scheidsrechters heeft uw vereniging op 

opleidingsniveau HS1 (jeugdspelleider)? (er mag een schatting worden 

gegeven)  

   

   

 

 

 

 

   26.  
   

 

Hoeveel vrouwelijke scheidsrechters heeft uw vereniging op 

opleidingsniveau HS1 (jeugdspelleider)? (er mag een schatting worden 

gegeven)  
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   27.  
   

 

Hoeveel mannelijke scheidsrechters heeft uw vereniging op 

opleidingsniveau HS2 (voorheen HSA1)? (er mag een schatting worden 

gegeven)  

   

   

 

 

 

 

   28.  
   

 

Hoeveel vrouwelijke scheidsrechters heeft uw vereniging op 

opleidingsniveau HS2 (voorheen HSA1)? (er mag een schatting worden 

gegeven)  

   

   

 

 

 

 

   29.  
   

 

Hoeveel mannelijke scheidsrechters heeft uw vereniging op 

opleidingsniveau HS3 (voorheen HSA2)? (er mag een schatting worden 

gegeven)  

   

   

 

 

 

 

   30.  
   

 

Hoeveel vrouwelijke scheidsrechters heeft uw vereniging op 

opleidingsniveau HS3 (voorheen HSA2)? (er mag een schatting worden 

gegeven)  

   

   

 

 

 

 

   31.  
   

 

Hoeveel mannelijke scheidsrechters heeft uw vereniging op 

opleidingsniveau HS4 (voorheen HSB)? (er mag een schatting worden 

gegeven)  

   

   

 

 

 



 22 

 

   32.  
   

 

Hoeveel vrouwelijke scheidsrechters heeft uw vereniging op 

opleidingsniveau HS4 (voorheen HSB)? (er mag een schatting worden 

gegeven)  

   

   

 

 

 

 

   33.  
   

 

Wat is de gemiddelde leeftijd voor scheidsrechters van jeugdwedstrijden? 

(t/m B-jeugd)  

   

   

 

 

 
<25 

 
25-35 

 
35-45 

 
45-55 

 
>55 

 
 

 

   34.     
 

Wat is de gemiddelde leeftijd voor scheidsrechters van seniorwedstrijden?  

   

   

 

 

 
<25 

 
25-35 

 
35-45 

 
45-55 

 
>55 

 
 

 

   35.  
   

 

Op welk niveau komt uw vereniging scheidsrechters te kort? (meerdere 

antwoorden mogelijk)  

   

   

 

 

 
Mini’s (E-jeugd), D- en C-jeugd 

 
B- en A-jeugd 
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Senioren die binnen de eigen vereniging senioren wedstrijden 

fluiten (recreatief) 

 
Senioren die buiten de eigen vereniging senioren wedstrijden 

fluiten 

 
Senioren die fluiten in koppels  

 
 

Naar organisatie
 

 

 

 

   36.  
   

 

Wat doet uw vereniging zelf aan het opleiden van scheidsrechters? 

(meerdere antwoorden mogelijk)  

   

   

 

 

 
Scheidsrechters van de club geven geïnteresseerden een workshop 

 
De vereniging geeft zelf cursussen 

 
De vereniging organiseert cursussen met andere verenigingen 

 
De vereniging doet niets aan het zelf opleiden van scheidsrechters 

 Anders, namelijk...   
 

 

   37.  
   

 

Heeft uw vereniging een actief beleid om structureel te zorgen voor goed 

opgeleide scheidsrechters?  

   

   

 

 

 
Ja, we hebben beleid en volgen dit 

 
Ja, we hebben beleid maar volgen dit niet 

 
Ja, we zorgen structureel voor goed opgeleide scheidsrechters 

maar hebben hier (nog) geen beleid voor 

 
Nee, wij houden ons pas bezig met scheidsrechters zodra er een 

tekort ontstaat 

 Anders, namelijk…   
 

 

 

 



 24 

 

   38.  
   

 

Aan welke faciliteiten hebben scheidsrechters binnen uw vereniging 

behoefte? (meerdere antwoorden mogelijk)  

   

   

 

 

 
Vervoer naar wedstrijden 

 
Reiskosten vergoeding 

 
Begeleiding 

 
Cursussen/bijscholing 

 
Scheidsrechtersplatform 

 
Scheidsrechterskrant 

 Anders, namelijk…   
 

 

   39.  
   

 

Zou er volgens u wat voor scheidsrechters georganiseerd moeten worden 

om ze buiten het veld in het zonnetje te zetten? (meerdere antwoorden 

mogelijk)  

   

   

 

 

 
Ja, scheidsrechtersdag organiseren (bijv. interland bezoek)  

 
Ja, kerstpakket 

 
Ja, presentje bij een bepaald aantal jaar in rol van scheidsrechter 

 
Nee 

 Anders, namelijk…   
 

 

   40.     
 

Is er binnen uw vereniging vertegenwoordiging van/voor scheidsrechters?  

   

   

 

 

 
Scheidsrechterscoördinator 

 
Scheidsrechters contactpersoon 

 
Scheidsrechterscommissie 

 
We hebben (nog) niets 
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Naar Masterplan Arbitrage algemeen
 

 

 

   41.  
   

 

Bij welke van de vijf genoemde onderwerpen ligt volgens uw vereniging de 

prioriteit? (beantwoorden naar mate van belangrijkheid, je mag ieder cijfer 

maar één keer gebruiken)  

   

   

 

   Zeer belangrijk Zeer onbelangrijk 

 

Klimaat: sportiviteit en 

respect rondom wedstrijden 

richting scheidsrechters.   

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Werving: aantallen 

scheidsrechters   
    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Behoud en doorstroming: 

begeleiding en ontwikkeling 

van scheidsrechters   

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kwaliteit en 

kaderontwikkeling: 

opleidingsniveaus   

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Organisatie: faciliteiten voor 

scheidsrechters   
    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Naar niet-spelende leden
 

 

 

 

   42.  
   

 

Zijn er binnen uw vereniging niet-spelende leden actief, dat wil zeggen 

mensen die geen wedstrijden spelen maar wel betrokken zijn bij andere 

handbalactiviteiten?  

   

   

 

 

 
Ja 

 
Nee 
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   43.     
 

Hoeveel van deze niet-spelende personen is bestuurs- of commissielid?  

   

   

 

 

 

 

   44.  
   

 

Hoeveel contributie betalen niet-spelende bestuurs- of commissieleden aan 

de vereniging?  

   

   

 

 

 

 

   45.  
   

 

Hoeveel contributie betalen de niet-spelende bestuurs- of commissieleden 

aan het NHV + de afdeling?  

   

   

 

 

 

 

   46.     
 

Hoeveel van deze niet-spelende personen is coach of begeleider?  

   

   

 

 

 

 

   47.  
   

 

Hoeveel contributie betalen de niet-spelende coaches en begeleiders aan de 

vereniging?  
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   48.  
   

 

Hoeveel contributie betalen de niet-spelende coaches en begeleiders aan het 

NHV + de afdeling?  

   

   

 

 

 

 

   49.     
 

Hoeveel van deze niet-spelende personen is trainer?  

   

   

 

 

 

 

   50.     
 

Hoeveel contributie betalen de niet-spelende trainers aan de vereniging?  

   

   

 

 

 

 

   51.  
   

 

Hoeveel contributie betalen de niet-spelende trainers aan het NHV + de 

afdeling?  

   

   

 

 

 

 

   52.     
 

Hoeveel van deze niet-spelende personen is scheidsrechters?  

   

   

 

 

 

 

   53.  
   

 

Hoeveel contributie betalen de niet-spelende scheidsrechters aan de 

vereniging?  
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   54.  
   

 

Hoeveel contributie betalen de niet-spelende scheidsrechters aan het NHV + 

de afdeling?  

   

   

 

 

 

 

   55.  
   

 

Hoeveel van deze niet-spelende personen valt onder de categorie 

anders/overig?  

   

   

 

 

 

 

   56.  
   

 

Hoeveel contributie betaalt de overige categorie niet-spelende leden aan de 

vereniging?  

   

   

 

 

 

 

   57.  
   

 

Hoeveel contributie betaalt de overige categorie niet-spelende leden aan het 

NHV + de afdeling?  

   

   

 

 

 

 

   58.  
   

 

Stel dat het NHV 10 euro gaat vragen voor een lidmaatschap onder niet-

spelende leden, wat willen zij hier dan voor terug zien volgens u? (meerdere 

antwoorden mogelijk)  

   

   

 

 

 
Kortingen voor bepaalde bedrijven 

 
Kortingen voor cursussen/bijscholing 

 
Bondsblad 
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Vrijkaarten voor evenementen 

 
Zij hoeven hier niets voor terug te zien 

 Anders, namelijk…   
 

 

   59.  
   

 

Hoeveel leden zijn er binnen uw vereniging actief (bijvoorbeeld recreanten) 

die wel spelen maar geen contributie betalen aan het NHV?  

   

   

 

 

 

Naar algemeen
 

 

 

 

   60.  
   

 

Heeft u nog tips of opmerkingen over arbitrage en/of niet-spelende leden, 

dan kunt u dat hier invullen.  

   

   

 

 

 

 

   61.  
   

 

Als u op de hoogte gehouden wilt worden van de uitkomsten van het 

onderzoek, dan kunt u hier uw naam en emailadres achterlaten.  

   

   

 

 

 

 

klaar! versturen. . .
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6. Resultaten uit SPSS 

 
1) Binnen welke afdeling is uw vereniging actief?  
 

  Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 
1,00 29 14,9 15,0 15,0 
2,00 15 7,7 7,8 22,8 
3,00 4 2,1 2,1 24,9 
4,00 33 17,0 17,1 42,0 
5,00 35 18,0 18,1 60,1 
6,00 39 20,1 20,2 80,3 
7,00 11 5,7 5,7 86,0 
8,00 27 13,9 14,0 100,0 

Valid 

Total 193 99,5 100,0   
Missing 99,00 1 ,5     
Total 194 100,0     

1 = Noord, 2 = Oost, 3 = Twente, 4 = Midden Nederland, 5 = Noord Holland Noord, 6 = Zuid Holland, 7 = Brabant, 
8 = Limburg 
 
2) Hoeveel leden heeft uw vereniging? 
 

  Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 
1,00 23 11,9 11,9 11,9 
2,00 33 17,0 17,0 28,9 
3,00 51 26,3 26,3 55,2 
4,00 43 22,2 22,2 77,3 
5,00 19 9,8 9,8 87,1 
6,00 25 12,9 12,9 100,0 

Valid 

Total 194 100,0 100,0   

1 = <50, 2 = 50-100, 3 = 100-150, 4 = 150-200, 5 = 200-250, 6 = >250 
 
 3) Hoe is de verdeling tussen jeugd (<18) en senioren binnen uw vereniging? 
 

  Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 
1,00 17 8,8 8,8 8,8 
2,00 39 20,1 20,2 29,0 
2,50 2 1,0 1,0 30,1 
3,00 113 58,2 58,5 88,6 
4,00 22 11,3 11,4 100,0 

Valid 

Total 193 99,5 100,0   
Missing 99,00 1 ,5     
Total 194 100,0     

 1 = 25% is jeugd, 2 = 25%-50% is jeugd, 3 = 50%-75% is jeugd, 4 = >75% is jeugd 
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4) Hoe voert uw vereniging beleid in Sportiviteit en Respect (Fair Play)? (MAM) 
 
a) we hebben het Convenant Sportiviteit en Respect (sportcode) ondertekend 
  

  Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 
,00 129 66,5 71,7 71,7 
1,00 51 26,3 28,3 100,0 

Valid 

Total 180 92,8 100,0   
Missing 99,00 14 7,2     
Total 194 100,0     

0 = Niet bevestigd, 1 = Bevestigd 
 
b) We praten regelmatig met de teams en coaches over Sportiviteit en Respect en benadrukken het 
belang van Fair Play 
 

  Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 
,00 100 51,5 55,6 55,6 
1,00 80 41,2 44,4 100,0 

Valid 

Total 180 92,8 100,0   
Missing 99,00 14 7,2     
Total 194 100,0     

0 = Niet bevestigd, 1 = Bevestigd 
 
c) We voeren geen beleid op dit gebied 
 

  Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 
,00 119 61,3 66,1 66,1 
1,00 61 31,4 33,9 100,0 

Valid 

Total 180 92,8 100,0   
Missing 99,00 14 7,2     
Total 194 100,0     

0 = Niet bevestigd, 1 = Bevestigd 
 
d) Anders, namelijk… 
 

  Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 
,00 164 84,5 91,1 91,1 
1,00 16 8,2 8,9 100,0 

Valid 

Total 180 92,8 100,0   
Missing 99,00 14 7,2     
Total 194 100,0     

0 = Niet bevestigd, 1 = Bevestigd 
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5) Hoe wordt er binnen uw vereniging omgegaan met verbaal/fysiek geweld richting scheidsrechters door 
eigen leden? (MAM) 
 
a) Deze mag de rest van de wedstrijd niet meer spelen/coachen 
 

  Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 
,00 133 68,6 73,9 73,9 
1,00 47 24,2 26,1 100,0 

Valid 

Total 180 92,8 100,0   
Missing 99,00 14 7,2     
Total 194 100,0     

0 = Niet bevestigd, 1 = Bevestigd 
 
b) Er volgt een gesprek met de speler/coach na de wedstrijd 
 

  Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 
,00 36 18,6 20,0 20,0 
1,00 144 74,2 80,0 100,0 

Valid 

Total 180 92,8 100,0   
Missing 99,00 14 7,2     
Total 194 100,0     

0 = Niet bevestigd, 1 = Bevestigd 
 
c) Deze zal door de vereniging één of meerdere wedstrijden worden geschorst 
 

  Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 
,00 144 74,2 80,0 80,0 
1,00 36 18,6 20,0 100,0 

Valid 

Total 180 92,8 100,0   
Missing 99,00 14 7,2     
Total 194 100,0     

0 = Niet bevestigd, 1 = Bevestigd 
 
d) Deze krijgt een boete 
 

  Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 
,00 178 91,8 98,9 98,9 
1,00 2 1,0 1,1 100,0 

Valid 

Total 180 92,8 100,0   
Missing 99,00 14 7,2     
Total 194 100,0     

0 = Niet bevestigd, 1 = Bevestigd 
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e) Er wordt niets gedaan met fysiek/verbaal geweld richting de scheidsrechter 
 

  Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 
,00 171 88,1 95,0 95,0 
1,00 9 4,6 5,0 100,0 

Valid 

Total 180 92,8 100,0   
Missing 99,00 14 7,2     
Total 194 100,0     

0 = Niet bevestigd, 1 = Bevestigd 
 
f) Anders, namelijk… 
 

  Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 
,00 153 78,9 85,0 85,0 
1,00 27 13,9 15,0 100,0 

Valid 

Total 180 92,8 100,0   
Missing 99,00 14 7,2     
Total 194 100,0     

0 = Niet bevestigd, 1 = Bevestigd 
 
6) Hoeveel strafzaken verbaal hebben er zich in het afgelopen zaalseizoen (2006-2007) bij de jeugd binnen 
uw vereniging voor gedaan? 
 
Totaal: 17 (van 167 respondenten) 
 
7) Hoeveel strafzaken fysiek hebben er zich in het afgelopen zaalseizoen (2006-2007) bij de jeugd binnen 
uw verenging voor gedaan? 
 
Totaal: 6 (van 169 respondenten) 
 
8) Hoeveel strafzaken verbaal hebben er zich in het afgelopen zaalseizoen (2006-2007) bij de senioren 
binnen uw vereniging voor gedaan? 
 
Totaal: 50 (van 168 respondenten)  
 
9) Hoeveel strafzaken fysiek hebben er zich in het afgelopen zaalseizoen (2006-2007) bij de senioren 
binnen uw vereniging voor gedaan? 
 
Totaal: 43 (van 167 respondenten)  
 
10) Hoeveel strafzaken verbaal hebben er zich in het afgelopen zaalseizoen (2006-2007) bij de 
coaches/begeleiders binnen uw vereniging voor gedaan? 
 
Totaal: 9 (van 166 respondenten)  
 
11) Hoeveel strafzaken fysiek hebben er zich in het afgelopen zaalseizoen (2006-2007) bij de 
coaches/begeleiders binnen uw vereniging voor gedaan? 
 
Totaal: 0 (van 170 respondenten) 
 
Overall totaal: 125 (van 168 respondenten ���� gemiddelde)  
 
Totaal aantal strafzaken geregistreerd door het NHV: 376 (2006-2007)
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12) Hoe ontvangt uw vereniging scheidsrechters van buiten de club? (MAM) 
 
a) Iemand van de vereniging vangt de scheidsrechter op 
 

  Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 
,00 58 29,9 33,3 33,3 
1,00 116 59,8 66,7 100,0 

Valid 

Total 174 89,7 100,0   
Missing 99,00 20 10,3     
Total 194 100,0     

0 = Niet bevestigd, 1 = Bevestigd 
 
 
b) De scheidsrechter moet zich melden in de kantine 
 

  Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 
,00 126 64,9 72,4 72,4 
1,00 48 24,7 27,6 100,0 

Valid 

Total 174 89,7 100,0   
Missing 99,00 20 10,3     
Total 194 100,0     

0 = Niet bevestigd, 1 = Bevestigd 
 
c) De scheidsrechter krijgt een consumptie in de kantine 
 

  Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 
,00 35 18,0 20,1 20,1 
1,00 139 71,6 79,9 100,0 

Valid 

Total 174 89,7 100,0   
Missing 99,00 20 10,3     
Total 194 100,0     

0 = Niet bevestigd, 1 = Bevestigd 
 
d) Hij/zij wordt niet ontvangen 
 

  Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 
,00 166 85,6 95,4 95,4 
1,00 8 4,1 4,6 100,0 

Valid 

Total 174 89,7 100,0   
Missing 99,00 20 10,3     
Total 194 100,0     

0 = Niet bevestigd, 1 = Bevestigd 
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e) Anders, namelijk… 
 

  Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 
,00 161 83,0 92,5 92,5 
1,00 13 6,7 7,5 100,0 

Valid 

Total 174 89,7 100,0   
Missing 99,00 20 10,3     
Total 194 100,0     

0 = Niet bevestigd, 1 = Bevestigd 
 
13) Hoe worden er binnen uw vereniging scheidsrechters geworven? (MAM)  
 
a) Via ons clubblad 
 

  Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 
,00 100 51,5 57,8 57,8 
1,00 73 37,6 42,2 100,0 

Valid 

Total 173 89,2 100,0   
Missing 99,00 21 10,8     
Total 194 100,0     

0 = Niet bevestigd, 1 = Bevestigd 
 
b) Via persoonlijk contact van bestuur met mogelijke scheidsrechters 
 

  Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 
,00 26 13,4 15,0 15,0 
1,00 147 75,8 85,0 100,0 

Valid 

Total 173 89,2 100,0   
Missing 99,00 21 10,8     
Total 194 100,0     

0 = Niet bevestigd, 1 = Bevestigd 
 
c) Via verplichte opleidingen 
 

  Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 
,00 153 78,9 88,4 88,4 
1,00 20 10,3 11,6 100,0 

Valid 

Total 173 89,2 100,0   
Missing 99,00 21 10,8     
Total 194 100,0     

0 = Niet bevestigd, 1 = Bevestigd 
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d) Via verplichte levering door het eigen team 
 

  Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 
,00 148 76,3 85,5 85,5 
1,00 25 12,9 14,5 100,0 

Valid 

Total 173 89,2 100,0   
Missing 99,00 21 10,8     
Total 194 100,0     

0 = Niet bevestigd, 1 = Bevestigd 
 
e) Door ze ‘in te huren’ van andere verenigingen 
 

  Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 
,00 164 84,5 94,8 94,8 
1,00 9 4,6 5,2 100,0 

Valid 

Total 173 89,2 100,0   
Missing 99,00 21 10,8     
Total 194 100,0     

0 = Niet bevestigd, 1 = Bevestigd 
 
f) Zij melden zich zelf aan 
 

  Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 
,00 145 74,7 83,8 83,8 
1,00 28 14,4 16,2 100,0 

Valid 

Total 173 89,2 100,0   
Missing 99,00 21 10,8     
Total 194 100,0     

0 = Niet bevestigd, 1 = Bevestigd 
 
g) Anders, namelijk… 
 

  Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 
,00 153 78,9 88,4 88,4 
1,00 20 10,3 11,6 100,0 

Valid 

Total 173 89,2 100,0   
Missing 99,00 21 10,8     
Total 194 100,0     

0 = Niet bevestigd, 1 = Bevestigd 
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14) Welke doelgroep wordt er binnen uw vereniging voornamelijk aangesproken om scheidsrechter te 
worden? (MAM) 
 
a) Jeugdleden 
 

  Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 
,00 60 30,9 34,3 34,3 
1,00 115 59,3 65,7 100,0 

Valid 

Total 175 90,2 100,0   
Missing 99,00 19 9,8     
Total 194 100,0     

0 = Niet bevestigd, 1 = Bevestigd 
 
b) Seniorleden 
  

  Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 
,00 48 24,7 27,4 27,4 
1,00 127 65,5 72,6 100,0 

Valid 

Total 175 90,2 100,0   
Missing 99,00 19 9,8     
Total 194 100,0     

0 = Niet bevestigd, 1 = Bevestigd 
 
c) Recreantenleden 
 

  Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 
,00 148 76,3 84,6 84,6 
1,00 27 13,9 15,4 100,0 

Valid 

Total 175 90,2 100,0   
Missing 99,00 19 9,8     
Total 194 100,0     

0 = Niet bevestigd, 1 = Bevestigd 
 
d) Ouders van jeugdleden 
 

  Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 
,00 133 68,6 76,0 76,0 
1,00 42 21,6 24,0 100,0 

Valid 

Total 175 90,2 100,0   
Missing 99,00 19 9,8     
Total 194 100,0     

0 = Niet bevestigd, 1 = Bevestigd 
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e) Anders, namelijk 
 

  Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 
,00 166 85,6 94,9 94,9 
1,00 9 4,6 5,1 100,0 

Valid 

Total 175 90,2 100,0   
Missing 99,00 19 9,8     
Total 194 100,0     

0 = Niet bevestigd, 1 = Bevestigd 
 
15) Hoeveel seniorleden zijn er scheidsrechter binnen uw vereniging? 
 
Totaal: 1198 
 
16) Hoeveel tekort is er binnen uw vereniging aan seniorleden die scheidsrechter zijn? 
 
Totaal: 248 
 
17)Hoeveel jeugdleden zijn er scheidsrechter binnen uw vereniging? 
 
Totaal: 559 
 
18) Hoeveel tekort is er binnen uw vereniging aan jeugdleden die scheidsrechter zijn? 
 
Totaal: 206 
 
Totaal scheidsrechters: 1757 
Totaal tekort: 454 
 
19) Welke faciliteiten biedt uw vereniging de scheidsrechters van de eigen club? (MAM) 
 
a) Vervoer naar wedstrijden 
 

  Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 
,00 157 80,9 98,1 98,1 
1,00 3 1,5 1,9 100,0 

Valid 

Total 160 82,5 100,0   
Missing 99,00 34 17,5     
Total 194 100,0     

0 = Niet bevestigd, 1 = Bevestigd 
 
b) Reiskosten vergoeding 
 

  Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 
,00 123 63,4 76,9 76,9 
1,00 37 19,1 23,1 100,0 

Valid 

Total 160 82,5 100,0   
Missing 99,00 34 17,5     
Total 194 100,0     

0 = Niet bevestigd, 1 = Bevestigd 
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c) Begeleiding 
 

  Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 
,00 68 35,1 42,5 42,5 
1,00 92 47,4 57,5 100,0 

Valid 

Total 160 82,5 100,0   
Missing 99,00 34 17,5     
Total 194 100,0     

0 = Niet bevestigd, 1 = Bevestigd 
 
d) Cursussen/bijscholing 
 

  Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 
,00 53 27,3 33,1 33,1 
1,00 107 55,2 66,9 100,0 

Valid 

Total 160 82,5 100,0   
Missing 99,00 34 17,5     
Total 194 100,0     

0 = Niet bevestigd, 1 = Bevestigd 
 
e) Scheidsrechtersplatform  
 

  Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 
,00 157 80,9 98,1 98,1 
1,00 3 1,5 1,9 100,0 

Valid 

Total 160 82,5 100,0   
Missing 99,00 34 17,5     
Total 194 100,0     

0 = Niet bevestigd, 1 = Bevestigd 
 
f) Scheidsrechterskrant 
 

  Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid ,00 160 82,5 100,0 100,0 
Missing 99,00 34 17,5     
Total 194 100,0     

0 = Niet bevestigd, 1 = Bevestigd 
 
g) Anders, namelijk 
 

  Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 
,00 121 62,4 75,6 75,6 
1,00 39 20,1 24,4 100,0 

Valid 

Total 160 82,5 100,0   
Missing 99,00 34 17,5     
Total 194 100,0     

0 = Niet bevestigd, 1 = Bevestigd 
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20) Heeft iedere beginnende scheidsrechter een praktijkbegeleider die vaak (actieve) begeleiding biedt?  
 

  Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 
1,00 37 19,1 22,8 22,8 
2,00 5 2,6 3,1 25,9 
3,00 67 34,5 41,4 67,3 
4,00 53 27,3 32,7 100,0 

Valid 

Total 162 83,5 100,0   
Missing 99,00 32 16,5     
Total 194 100,0     

1 = Ja, alleen jeugdscheidsrechters, 2 = Ja, alleen seniorscheidsrechters, 3 = Ja, zowel jeugdscheidsrechters en 
seniorscheidsrechters, 4 = Nee 
 
21) Welke mogelijkheden geeft uw vereniging beginnende scheidsrechters om zich verder te 
ontwikkelen? (MAM) 
 
a) We bieden ze cursussen aan 
  

  Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 
,00 57 29,4 35,2 35,2 
1,00 105 54,1 64,8 100,0 

Valid 

Total 162 83,5 100,0   
Missing 99,00 32 16,5     
Total 194 100,0     

0 = Niet bevestigd, 1 = Bevestigd 
 
b) We laten ze oefenwedstrijden op een hoger niveau fluiten 
  

  Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 
,00 119 61,3 73,5 73,5 
1,00 43 22,2 26,5 100,0 

Valid 

Total 162 83,5 100,0   
Missing 99,00 32 16,5     
Total 194 100,0     

0 = Niet bevestigd, 1 = Bevestigd 
 
c) We laten scheidsrechters van een hoger niveau onze scheidsrechters een workshop geven 
 

  Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 
,00 149 76,8 92,0 92,0 
1,00 13 6,7 8,0 100,0 

Valid 

Total 162 83,5 100,0   
Missing 99,00 32 16,5     
Total 194 100,0     

0 = Niet bevestigd, 1 = Bevestigd 
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d) We geven ze geen mogelijkheden 
 

  Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 
,00 135 69,6 83,3 83,3 
1,00 27 13,9 16,7 100,0 

Valid 

Total 162 83,5 100,0   
Missing 99,00 32 16,5     
Total 194 100,0     

0 = Niet bevestigd, 1 = Bevestigd 
 
e) Anders, namelijk 
 

  Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 
,00 138 71,1 85,2 85,2 
1,00 24 12,4 14,8 100,0 

Valid 

Total 162 83,5 100,0   
Missing 99,00 32 16,5     
Total 194 100,0     

0 = Niet bevestigd, 1 = Bevestigd 
 
 
22) Wat is volgens uw vereniging de reden voor net opgeleide scheidsrechters om vroegtijdig af te 
haken? 
 
a) Men blijkt de scheidsrechtersrol toch niet aan te spreken 
 

  Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 
1,00 36 18,6 23,1 23,1 
2,00 58 29,9 37,2 60,3 
3,00 44 22,7 28,2 88,5 
4,00 14 7,2 9,0 97,4 
5,00 4 2,1 2,6 100,0 

Valid 

Total 156 80,4 100,0   
Missing 99,00 38 19,6     
Total 194 100,0     

1 = Zeer belangrijk, 2 = Belangrijk, 3 = Neutraal, 4 = Onbelangrijk, 5 = Zeer onbelangrijk 
 
b) Er is te veel onsportiviteit op en om de velden 
 

  Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 
1,00 52 26,8 32,7 32,7 
2,00 46 23,7 28,9 61,6 
3,00 36 18,6 22,6 84,3 
4,00 22 11,3 13,8 98,1 
5,00 3 1,5 1,9 100,0 

Valid 

Total 159 82,0 100,0   
Missing 99,00 35 18,0     
Total 194 100,0     

1 = Zeer belangrijk, 2 = Belangrijk, 3 = Neutraal, 4 = Onbelangrijk, 5 = Zeer onbelangrijk 
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c) Er is sprake van te weinig en/of slechte begeleiding 
 

  Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 
1,00 16 8,2 10,3 10,3 
2,00 48 24,7 30,8 41,0 
3,00 56 28,9 35,9 76,9 
4,00 29 14,9 18,6 95,5 
5,00 7 3,6 4,5 100,0 

Valid 

Total 156 80,4 100,0   
Missing 99,00 38 19,6     
Total 194 100,0     

1 = Zeer belangrijk, 2 = Belangrijk, 3 = Neutraal, 4 = Onbelangrijk, 5 = Zeer onbelangrijk 
 
d) Er is weinig mogelijkheid tot ontwikkeling 
 

  Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 
1,00 4 2,1 2,6 2,6 
2,00 24 12,4 15,6 18,2 
3,00 52 26,8 33,8 51,9 
4,00 52 26,8 33,8 85,7 
5,00 22 11,3 14,3 100,0 

Valid 

Total 154 79,4 100,0   
Missing 99,00 40 20,6     
Total 194 100,0     

1 = Zeer belangrijk, 2 = Belangrijk, 3 = Neutraal, 4 = Onbelangrijk, 5 = Zeer onbelangrijk 
 
e) Er is te weinig mogelijkheid tot doorstroming 
 

  Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 
1,00 4 2,1 2,6 2,6 
2,00 21 10,8 13,6 16,2 
3,00 47 24,2 30,5 46,8 
4,00 56 28,9 36,4 83,1 
5,00 26 13,4 16,9 100,0 

Valid 

Total 154 79,4 100,0   
Missing 99,00 40 20,6     
Total 194 100,0     

1 = Zeer belangrijk, 2 = Belangrijk, 3 = Neutraal, 4 = Onbelangrijk, 5 = Zeer onbelangrijk 
 
23) Hoe gaat uw vereniging om met scheidsrechters die stoppen met fluiten  

  Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 
1,00 134 69,1 83,8 83,8 
2,00 1 ,5 ,6 84,4 
3,00 25 12,9 15,6 100,0 

Valid 

Total 160 82,5 100,0   
Missing 99,00 34 17,5     
Total 194 100,0     

1 = We gaan in gesprek met scheidsrechter die stopt, 2 = We leggen hem/haar een vragenlijstje voor, 3 = We 
doen hier niets mee 
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24) Vinden er binnen uw vereniging regelmatig bijeenkomsten plaats met scheidsrechters over:  
 
a) Toepassingen van de regels 
 

  Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 
1,00 3 1,5 2,0 2,0 
2,00 77 39,7 52,0 54,1 
3,00 68 35,1 45,9 100,0 

Valid 

Total 148 76,3 100,0   
Missing 99,00 46 23,7     
Total 194 100,0     

1 = Vaak, 2 = Soms, 3 = Nooit 
 
b) Nieuwe spelregels 
  

  Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 
1,00 11 5,7 7,3 7,3 
2,00 85 43,8 56,7 64,0 
3,00 54 27,8 36,0 100,0 

Valid 

Total 150 77,3 100,0   
Missing 99,00 44 22,7     
Total 194 100,0     

1 = Vaak, 2 = Soms, 3 = Nooit 
 
c) Omgaan met emoties in de wedstrijd 
  

  Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 
1,00 3 1,5 2,1 2,1 
2,00 61 31,4 42,1 44,1 
3,00 81 41,8 55,9 100,0 

Valid 

Total 145 74,7 100,0   
Missing 99,00 49 25,3     
Total 194 100,0     

1 = Vaak, 2 = Soms, 3 = Nooit 
 
d) Omgaan met weerstand in de wedstrijd 
 

  Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 
1,00 6 3,1 4,1 4,1 
2,00 56 28,9 38,6 42,8 
3,00 83 42,8 57,2 100,0 

Valid 

Total 145 74,7 100,0   
Missing 99,00 49 25,3     
Total 194 100,0     

1 = Vaak, 2 = Soms, 3 = Nooit 
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e) Lastige situaties  
 

  Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 
1,00 6 3,1 4,1 4,1 
2,00 64 33,0 43,8 47,9 
3,00 76 39,2 52,1 100,0 

Valid 

Total 146 75,3 100,0   
Missing 99,00 48 24,7     
Total 194 100,0     

1 = Vaak, 2 = Soms, 3 = Nooit 
 
25) Hoeveel mannelijke scheidsrechters heeft uw vereniging op opleidingsniveau HS1? 
 
Totaal: 410 
 
26) Hoeveel vrouwelijke scheidsrechters heeft uw vereniging op opleidingsniveau HS1? 
 
Totaal: 581 
 
27) Hoeveel mannelijke scheidsrechters heeft uw vereniging op opleidingsniveau HS2? 
 
Totaal: 402 
 
28) Hoeveel vrouwelijke scheidsrechters heeft uw vereniging op opleidingsniveau HS2? 
 
Totaal: 303 
 
29) Hoeveel mannelijke scheidsrechters heeft uw vereniging op opleidingsniveau HS3? 
 
Totaal: 119 
 
30) Hoeveel vrouwelijke scheidsrechters heeft uw vereniging op opleidingsniveau HS3? 
 
Totaal: 40 
 
31) Hoeveel mannelijke scheidsrechters heeft uw vereniging op opleidingsniveau HS4? 
 
Totaal: 40 
 
32) Hoeveel vrouwelijke scheidsrechters heeft uw vereniging op opleidingsniveau HS4? 
 
Totaal: 12 
 
Overall totaal: 1907  HS1:991  HS4:52 
Mannen:971   HS2:705 
Vrouwen:936   HS3:159 
 
33) Wat is de gemiddelde leeftijd voor scheidsrechters van jeugdwedstrijden? (t/m B-jeugd) 
 

  Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 
1,00 39 20,1 27,1 27,1 
2,00 51 26,3 35,4 62,5 
3,00 38 19,6 26,4 88,9 
4,00 14 7,2 9,7 98,6 
5,00 2 1,0 1,4 100,0 

Valid 

Total 144 74,2 100,0   
Missing 99,00 50 25,8     
Total 194 100,0     

1 = <25, 2 = 25-35, 3 = 35-45, 4 = 45-55, 5 = >55 
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34) Wat is de gemiddelde leeftijd voor scheidsrechters van seniorwedstrijden? 
 

  Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 
1,00 5 2,6 3,5 3,5 
2,00 28 14,4 19,7 23,2 
3,00 62 32,0 43,7 66,9 
4,00 41 21,1 28,9 95,8 
5,00 6 3,1 4,2 100,0 

Valid 

Total 142 73,2 100,0   
Missing 99,00 52 26,8     
Total 194 100,0     

1 = <25, 2 = 25-35, 3 = 35-45, 4 = 45-55, 5 = >55 
 
35) Op welk niveau komt uw vereniging scheidsrechters te kort? (MAM) 
 
a) Mini’s (E-jeugd), D- en C-jeugd 
  

  Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 
,00 111 57,2 86,7 86,7 
1,00 17 8,8 13,3 100,0 

Valid 

Total 128 66,0 100,0   
Missing 99,00 66 34,0     
Total 194 100,0     

0 = Niet bevestigd, 1 = Bevestigd 
 
b) B- en A-jeugd 
  

  Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 
,00 65 33,5 50,8 50,8 
1,00 63 32,5 49,2 100,0 

Valid 

Total 128 66,0 100,0   
Missing 99,00 66 34,0     
Total 194 100,0     

0 = Niet bevestigd, 1 = Bevestigd 
 
c) Senioren die binnen de eigen vereniging senioren wedstrijden fluiten (recreatief) 
 

  Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 
,00 76 39,2 59,4 59,4 
1,00 52 26,8 40,6 100,0 

Valid 

Total 128 66,0 100,0   
Missing 99,00 66 34,0     
Total 194 100,0     

0 = Niet bevestigd, 1 = Bevestigd 
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d) Senioren die buiten de eigen vereniging senioren wedstrijden fluiten 
 

  Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 
,00 41 21,1 32,0 32,0 
1,00 87 44,8 68,0 100,0 

Valid 

Total 128 66,0 100,0   
Missing 99,00 66 34,0     
Total 194 100,0     

0 = Niet bevestigd, 1 = Bevestigd 
 
e) Senioren die fluiten in koppels 
 

  Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 
,00 90 46,4 70,3 70,3 
1,00 38 19,6 29,7 100,0 

Valid 

Total 128 66,0 100,0   
Missing 99,00 66 34,0     
Total 194 100,0     

0 = Niet bevestigd, 1 = Bevestigd 
 
36) Wat doet uw vereniging zelf aan het opleiden van scheidsrechters? (MAM) 
 
a) Scheidsrechters van de club geven geïnteresseerden een workshop 
 

  Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 
,00 125 64,4 85,0 85,0 
1,00 22 11,3 15,0 100,0 

Valid 

Total 147 75,8 100,0   
Missing 99,00 47 24,2     
Total 194 100,0     

0 = Niet bevestigd, 1 = Bevestigd 
 
b) De vereniging geeft zelf cursussen 
 

  Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 
,00 113 58,2 76,9 76,9 
1,00 34 17,5 23,1 100,0 

Valid 

Total 147 75,8 100,0   
Missing 99,00 47 24,2     
Total 194 100,0     

0 = Niet bevestigd, 1 = Bevestigd 
 
c) De vereniging organiseert cursussen met andere verenigingen 
 

  Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 
,00 124 63,9 84,4 84,4 
1,00 23 11,9 15,6 100,0 

Valid 

Total 147 75,8 100,0   
Missing 99,00 47 24,2     
Total 194 100,0     
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0 = Niet bevestigd, 1 = Bevestigd 
 
d) De vereniging doet niets aan het zelf opleiden van scheidsrechters 
 

  Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 
,00 91 46,9 61,9 61,9 
1,00 56 28,9 38,1 100,0 

Valid 

Total 147 75,8 100,0   
Missing 99,00 47 24,2     
Total 194 100,0     

0 = Niet bevestigd, 1 = Bevestigd 
 
e) Anders, namelijk 
 

  Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 
,00 119 61,3 81,0 81,0 
1,00 28 14,4 19,0 100,0 

Valid 

Total 147 75,8 100,0   
Missing 99,00 47 24,2     
Total 194 100,0     

0 = Niet bevestigd, 1 = Bevestigd 
 
37) Heeft uw vereniging een actief beleid om structureel te zorgen voor goed opgeleide scheidsrechters? 
 

  Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 
1,00 26 13,4 17,6 17,6 
2,00 4 2,1 2,7 20,3 
3,00 32 16,5 21,6 41,9 
4,00 67 34,5 45,3 87,2 
5,00 19 9,8 12,8 100,0 

Valid 

Total 148 76,3 100,0   
Missing 99,00 46 23,7     
Total 194 100,0     

1 = Ja we hebben beleid en volgen dit, 2 = Ja we hebben beleid maar volgen dit niet, 3 = Ja we zorgen structureel 
voor goed opgeleide scheidsrechters maar geen beleid, 4 = Nee, houden ons bezig met scheidsrechters zodra 
tekort, 5 = Anders, nl 
 
38) Aan welke faciliteiten hebben scheidsrechters binnen uw vereniging behoefte? (MAM) 
 
a) Vervoer naar wedstrijden 
 

  Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 
,00 118 60,8 91,5 91,5 
1,00 11 5,7 8,5 100,0 

Valid 

Total 129 66,5 100,0   
Missing 99,00 65 33,5     
Total 194 100,0     

0 = Niet bevestigd, 1 = Bevestigd 
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b) Reiskosten vergoeding 
 

  Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 
,00 91 46,9 70,5 70,5 
1,00 38 19,6 29,5 100,0 

Valid 

Total 129 66,5 100,0   
Missing 99,00 65 33,5     
Total 194 100,0     

0 = Niet bevestigd, 1 = Bevestigd 
 
c) Begeleiding 
 

  Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 
,00 54 27,8 41,9 41,9 
1,00 75 38,7 58,1 100,0 

Valid 

Total 129 66,5 100,0   
Missing 99,00 65 33,5     
Total 194 100,0     

0 = Niet bevestigd, 1 = Bevestigd 
 
d) Cursussen/bijscholing 
 

  Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 
,00 56 28,9 43,4 43,4 
1,00 73 37,6 56,6 100,0 

Valid 

Total 129 66,5 100,0   
Missing 99,00 65 33,5     
Total 194 100,0     

0 = Niet bevestigd, 1 = Bevestigd 
 
e) Scheidsrechtersplaform 
 

  Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 
,00 112 57,7 86,8 86,8 
1,00 17 8,8 13,2 100,0 

Valid 

Total 129 66,5 100,0   
Missing 99,00 65 33,5     
Total 194 100,0     

0 = Niet bevestigd, 1 = Bevestigd 
 
f) Scheidsrechterskrant 
 

  Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 
,00 120 61,9 93,0 93,0 
1,00 9 4,6 7,0 100,0 

Valid 

Total 129 66,5 100,0   
Missing 99,00 65 33,5     
Total 194 100,0     

0 = Niet bevestigd, 1 = Bevestigd 
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g) Anders, namelijk 
 

  Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 
,00 107 55,2 82,9 82,9 
1,00 22 11,3 17,1 100,0 

Valid 

Total 129 66,5 100,0   
Missing 99,00 65 33,5     
Total 194 100,0     

0 = Niet bevestigd, 1 = Bevestigd 
 
39) Zou er volgens u wat voor scheidsrechters georganiseerd moeten worden om ze buiten het veld in het 
zonnetje te zetten? (MAM) 
 
a) Ja, scheidsrechtersdag organiseren (bijv. interland bezoek) 
 

  Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 
,00 90 46,4 60,8 60,8 
1,00 58 29,9 39,2 100,0 

Valid 

Total 148 76,3 100,0   
Missing 99,00 46 23,7     
Total 194 100,0     

0 = Niet bevestigd, 1 = Bevestigd 
 
b) Ja, kerstpakket 
 

  Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 
,00 106 54,6 71,6 71,6 
1,00 42 21,6 28,4 100,0 

Valid 

Total 148 76,3 100,0   
Missing 99,00 46 23,7     
Total 194 100,0     

0 = Niet bevestigd, 1 = Bevestigd 
 
 
c) Ja, presentje bij een bepaald aantal jaar in rol van scheidsrechter 
 

  Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 
,00 63 32,5 42,6 42,6 
1,00 85 43,8 57,4 100,0 

Valid 

Total 148 76,3 100,0   
Missing 99,00 46 23,7     
Total 194 100,0     

0 = Niet bevestigd, 1 = Bevestigd 
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d) Nee 
 

  Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 
,00 127 65,5 85,8 85,8 
1,00 21 10,8 14,2 100,0 

Valid 

Total 148 76,3 100,0   
Missing 99,00 46 23,7     
Total 194 100,0     

0 = Niet bevestigd, 1 = Bevestigd 
 
e) Anders, namelijk 
 

  Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 
,00 123 63,4 83,1 83,1 
1,00 25 12,9 16,9 100,0 

Valid 

Total 148 76,3 100,0   
Missing 99,00 46 23,7     
Total 194 100,0     

0 = Niet bevestigd, 1 = Bevestigd 
 
40) Is er binnen uw vereniging vertegenwoordiging van/voor scheidsrechters? 
 

  Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 
1,00 120 61,9 81,6 81,6 
2,00 27 13,9 18,4 100,0 

Valid 

Total 147 75,8 100,0   
Missing 99,00 47 24,2     
Total 194 100,0     

1 = Ja, 2 = Nee 
 
41) Bij welk van de vijf genoemde onderwerpen ligt volgens uw vereniging de prioriteit? (beantwoorden 
naar mate van belangrijkheid, je mag ieder cijfer maar één keer gebruiken) (heeft men zich niet aan 
gehouden)  
 
a) Klimaat: sportiviteit en respect rondom wedstrijden richting scheidsrechters.  
 

  Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 
1,00 92 47,4 63,4 63,4 
2,00 38 19,6 26,2 89,7 
3,00 12 6,2 8,3 97,9 
4,00 3 1,5 2,1 100,0 

Valid 

Total 145 74,7 100,0   
Missing 99,00 49 25,3     
Total 194 100,0     

1 = Zeer belangrijk, 2 = Belangrijk, 3 = Neutraal, 4 = Onbelangrijk, 5 = Zeer onbelangrijk 
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b) Werving: aantallen scheidsrechters 
 

  Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 
1,00 52 26,8 35,4 35,4 
2,00 49 25,3 33,3 68,7 
3,00 37 19,1 25,2 93,9 
4,00 7 3,6 4,8 98,6 
5,00 2 1,0 1,4 100,0 

Valid 

Total 147 75,8 100,0   
Missing 99,00 47 24,2     
Total 194 100,0     

1 = Zeer belangrijk, 2 = Belangrijk, 3 = Neutraal, 4 = Onbelangrijk, 5 = Zeer onbelangrijk 
 
c) Behoud en doorstroming: begeleiding en ontwikkeling van scheidsrechters 
 

  Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 
1,00 39 20,1 26,9 26,9 
2,00 54 27,8 37,2 64,1 
3,00 39 20,1 26,9 91,0 
4,00 10 5,2 6,9 97,9 
5,00 3 1,5 2,1 100,0 

Valid 

Total 145 74,7 100,0   
Missing 99,00 49 25,3     
Total 194 100,0     

1 = Zeer belangrijk, 2 = Belangrijk, 3 = Neutraal, 4 = Onbelangrijk, 5 = Zeer onbelangrijk 
 
d) Kwaliteit en kaderontwikkeling: opleidingsniveaus 
 

  Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 
1,00 19 9,8 13,3 13,3 
2,00 43 22,2 30,1 43,4 
3,00 52 26,8 36,4 79,7 
4,00 26 13,4 18,2 97,9 
5,00 3 1,5 2,1 100,0 

Valid 

Total 143 73,7 100,0   
Missing 99,00 51 26,3     
Total 194 100,0     

1 = Zeer belangrijk, 2 = Belangrijk, 3 = Neutraal, 4 = Onbelangrijk, 5 = Zeer onbelangrijk 
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e) Organisatie: faciliteiten voor scheidsrechters 
 

  Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 
1,00 18 9,3 12,4 12,4 
2,00 42 21,6 29,0 41,4 
3,00 45 23,2 31,0 72,4 
4,00 19 9,8 13,1 85,5 
5,00 21 10,8 14,5 100,0 

Valid 

Total 145 74,7 100,0   
Missing 99,00 49 25,3     
Total 194 100,0     

1 = Zeer belangrijk, 2 = Belangrijk, 3 = Neutraal, 4 = Onbelangrijk, 5 = Zeer onbelangrijk 
 
42) Zijn er binnen uw vereniging niet-spelende leden actief, dat wil zeggen mensen die geen wedstrijden 
spelen maar wel betrokken zijn bij andere handbalactiviteiten? 
 

  Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 
1,00 143 73,7 98,6 98,6 
2,00 2 1,0 1,4 100,0 

Valid 

Total 145 74,7 100,0   
Missing 99,00 49 25,3     
Total 194 100,0     

1 = Ja, 2 = Nee 
 
43) Hoeveel van deze niet-spelende personen is bestuurs- of commissielid? 
 
Totaal: 982 (van 133 respondenten) 
 
44) Hoeveel contributie betalen niet-spelende bestuurs- of commissieleden aan de vereniging? 
 
Totaal: 1102 / aantal respondenten 111 = 9,93 
 
45) Hoeveel contributie betalen de niet-spelende bestuurs- of commissieleden aan het NHV + de afdeling? 
 
Totaal: 927,5 / aantal respondenten 63 = 14,72 
 
46) Hoeveel van deze niet-spelende personen is coach of begeleider? 
 
Totaal: 809 (van 123 respondenten) 
 
47) Hoeveel contributie betalen de niet-spelende coaches en begeleiders aan de vereniging? 
 
Totaal: 771 / aantal respondenten 109 = 7,07 
 
48) Hoeveel contributie betalen de niet spelende coaches en begeleiders aan het NHV + de afdeling 
 
Totaal: 971,86 / aantal respondenten 61 = 15,93 
 
49) Hoeveel van deze niet-spelende personen is trainer? 
 
Totaal: 469 (van 122 respondenten) 
 
50) Hoeveel contributie betalen de niet-spelende trainers aan de vereniging? 
 
Totaal: 715 / aantal respondenten 102 = 7,01 
 
51) Hoeveel contributie betalen de niet-spelende trainers aan het NHV + de afdeling? 
 
Totaal: 952,34 / aantal respondenten 64 = 14,88 
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52) Hoeveel van deze niet-spelende personen is scheidsrechter? 
 
Totaal: 277 (van 118 respondenten)  
 
53) Hoeveel contributie betalen de niet-spelende scheidsrechters aan de vereniging? 
 
Totaal: 498 / aantal respondenten 102 = 4,88 
 
54) Hoeveel contributie betalen de niet-spelende scheidsrechters aan het NHV + de afdeling? 
 
Totaal: 881,11 / aantal respondenten 67 = 13,15 
 
55) Hoeveel van deze niet-spelende personen valt onder de categorie anders/overig? 
 
Totaal: 349 (van 92 respondenten)  
 
56) Hoeveel contributie betaalt de overige categorie niet-spelende leden aan de vereniging? 
 
Totaal: 562 / aantal respondenten 74 = 7,59 
 
57) Hoeveel contributie betaalt de overige categorie niet-spelende leden aan het NHV + de afdeling? 
 
Totaal: 396,68 / aantal respondenten 58 = 6,84 
 
Totaal niet spelende-leden:2886 
 
58) Stel dat het NHV 10 euro gaat vragen voor een lidmaatschap onder niet-spelende leden, wat willen zij 
hier dan voor terug zien volgens u? (MAM) 
 
a) Kortingen voor bepaalde bedrijven 
 

  Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 
,00 105 54,1 85,4 85,4 
1,00 18 9,3 14,6 100,0 

Valid 

Total 123 63,4 100,0   
Missing 99,00 71 36,6     
Total 194 100,0     

0 = Niet bevestigd, 1 = Bevestigd 
 
b) Kortingen voor cursussen/bijscholing 
 

  Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 
,00 88 45,4 71,5 71,5 
1,00 35 18,0 28,5 100,0 

Valid 

Total 123 63,4 100,0   
Missing 99,00 71 36,6     
Total 194 100,0     

0 = Niet bevestigd, 1 = Bevestigd 
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c) Bondsblad 
 

  Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 
,00 100 51,5 81,3 81,3 
1,00 23 11,9 18,7 100,0 

Valid 

Total 123 63,4 100,0   
Missing 99,00 71 36,6     
Total 194 100,0     

0 = Niet bevestigd, 1 = Bevestigd 
 
d) Vrijkaarten voor evenementen 
 

  Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 
,00 87 44,8 70,7 70,7 
1,00 36 18,6 29,3 100,0 

Valid 

Total 123 63,4 100,0   
Missing 99,00 71 36,6     
Total 194 100,0     

0 = Niet bevestigd, 1 = Bevestigd 
 
e) Zij hoeven hier niets voor terug te zien 
 

  Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 
,00 87 44,8 70,7 70,7 
1,00 36 18,6 29,3 100,0 

Valid 

Total 123 63,4 100,0   
Missing 99,00 71 36,6     
Total 194 100,0     

0 = Niet bevestigd, 1 = Bevestigd 
 
f) Anders, namelijk  
 

  Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 
,00 88 45,4 71,5 71,5 
1,00 35 18,0 28,5 100,0 

Valid 

Total 123 63,4 100,0   
Missing 99,00 71 36,6     
Total 194 100,0     

0 = Niet bevestigd, 1 = Bevestigd 
 
59) Hoeveel leden zijn er binnen uw vereniging actief (bijvoorbeeld recreanten) die wel spelen maar geen 
contributie betalen aan het NHV? 
 
Totaal: 314  
 
314 / Aantal respondenten 113 = 2,78 per vereniging  
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7. Kruistabellen uit SPSS 

 
Vergelijking grootte van verenigingen met vraag 58: Stel dat het NHV 10 euro gaat vragen voor 
een lidmaatschap onder niet-spelende leden, wat willen zij hier dan voor terug zien volgens u?  

 
Grootte * Cursussen/bijscholing Crosstabulation 
 

Cursussen Total 

  Niet bevestigd Bevestigd Niet ingevuld  
<50 10 6 7 23 
50-100 20 4 9 33 
100-150 20 10 21 51 
150-200 20 8 15 43 
200-250 6 5 8 19 

Grootte 

>250 12 2 11 25 
Total 88 35 71 194 

 
Grootte * Korting bij bedrijven Crosstabulation 
 

Bedrijven Total 

  Niet bevestigd Bevestigd Niet ingevuld  
<50 14 2 7 23 
50-100 22 2 9 33 
100-150 26 4 21 51 
150-200 22 6 15 43 
200-250 9 2 8 19 

Grootte 

>250 12 2 11 25 
Total 105 18 71 194 

 
Grootte * Bondsblad Crosstabulation 
  

Bondsblad Total 

  Niet bevestigd Bevestigd Niet ingevuld  
<50 12 4 7 23 
50-100 20 4 9 33 
100-150 24 6 21 51 
150-200 23 5 15 43 
200-250 11 0 8 19 

Grootte 

>250 10 4 11 25 
Total 100 23 71 194 
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Grootte * Vrijkaarten voor evenementen Crosstabulation 
 

Vrijkaarten Total 

  Niet bevestigd Bevestigd Niet ingevuld  
<50 13 3 7 23 
50-100 17 7 9 33 
100-150 15 15 21 51 
150-200 21 7 15 43 
200-250 10 1 8 19 

Grootte 

>250 11 3 11 25 
Total 87 36 71 194 

 
Grootte * Niets Crosstabulation 
 

Niets Total 

  Niet bevestigd Bevestigd Niet ingevuld  
<50 9 7 7 23 
50-100 16 8 9 33 
100-150 21 9 21 51 
150-200 21 7 15 43 
200-250 10 1 8 19 

Grootte 

>250 10 4 11 25 
Total 87 36 71 194 

 
Grootte * Anders namelijk Crosstabulation 
  

Anders Total 

  Niet bevestigd Bevestigd Niet ingevuld  
<50 16 0 7 23 
50-100 17 7 9 33 
100-150 22 8 21 51 
150-200 20 8 15 43 
200-250 6 5 8 19 

Grootte 

>250 7 7 11 25 
Total 88 35 71 194 

 
Vraag 4: Hoe voert uw vereniging beleid in Sportiviteit en Respect? In vergelijking met grootte.  
 
Grootte * Sportcode ondertekend Crosstabulation 
 

Sportcode Total 

  Niet bevestigd Bevestigd Niet ingevuld  
<50 17 4 2 23 
50-100 24 6 3 33 
100-150 32 16 3 51 
150-200 33 9 1 43 
200-250 12 5 2 19 

Grootte 

>250 11 11 3 25 
Total 129 51 14 194 
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Grootte * Praten over sportiviteit en respect binnen de club Crosstabulation 
 

Praten Total 

  Niet bevestigd Bevestigd Niet ingevuld  
<50 14 7 2 23 
50-100 20 10 3 33 
100-150 24 24 3 51 
150-200 23 19 1 43 
200-250 9 8 2 19 

Grootte 

>250 10 12 3 25 
Total 100 80 14 194 

 
Grootte * Geen Beleid Crosstabulation 
 

GeenBeleid Total 

  Niet bevestigd Bevestigd Niet ingevuld  
<50 12 9 2 23 
50-100 16 14 3 33 
100-150 35 13 3 51 
150-200 25 17 1 43 
200-250 13 4 2 19 

Grootte 

>250 18 4 3 25 
Total 119 61 14 194 

 
Grootte * Anders namelijk Crosstabulation 
 

VAR00018 Total 

  Niet bevestigd Bevestigd Niet ingevuld  
<50 19 2 2 23 
50-100 30 0 3 33 
100-150 45 3 3 51 
150-200 39 3 1 43 
200-250 13 4 2 19 

Grootte 

>250 18 4 3 25 
Total 164 16 14 194 

 
In vergelijking met jeugd  
 
Jeugd * Sportcode ondertekend Crosstabulation 
 

Sportcode Total 

  Niet bevestigd Bevestigd Niet ingevuld  
<25% is jeugd 15 1 1 17 
25%-50% is jeugd 30 7 3 40 
50%-75% is jeugd 71 37 6 114 
>75% is jeugd 13 6 3 22 

Jeugd 

99,00 0 0 1 1 
Total 129 51 14 194 
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Jeugd * Praten over sportiviteit en respect binnen de club Crosstabulation 
  

Praten Total 

  Niet bevestigd Bevestigd Niet ingevuld  
<25% is jeugd 10 6 1 17 
25%-50% is jeugd 17 20 3 40 
50%-75% is jeugd 61 47 6 114 
>75% is jeugd 12 7 3 22 

Jeugd 

99,00 0 0 1 1 
Total 100 80 14 194 

 
Jeugd * Geen Beleid Crosstabulation 
 

GeenBeleid Total 

  Niet bevestigd Bevestigd Niet ingevuld  
<25% is jeugd 8 8 1 17 
25%-50% is jeugd 24 13 3 40 
50%-75% is jeugd 75 33 6 114 
>75% is jeugd 12 7 3 22 

Jeugd 

99,00 0 0 1 1 
Total 119 61 14 194 

 
Jeugd * Anders namelijk Crosstabulation 
 

a Total 

  Niet bevestigd Bevestigd Niet ingevuld  
<25% is jeugd 14 2 1 17 
25%-50% is jeugd 36 1 3 40 
50%-75% is jeugd 98 10 6 114 
>75% is jeugd 16 3 3 22 

Jeugd 

99,00 0 0 1 1 
Total 164 16 14 194 

 
Vraag 5: Hoe wordt er binnen uw vereniging omgegaan met verbaal/fysiek geweld richting 
scheidsrechters door eigen leden? In vergelijking met jeugd.  
 
Jeugd * Rest van de wedstrijd niet meer spelen Crosstabulation 
 

NietMeerSpelen Total 

  Niet bevestigd Bevestigd Niet ingevuld  
<25% is jeugd 11 5 1 17 
25%-50% is jeugd 29 8 3 40 
50%-75% is jeugd 77 30 7 114 
>75% is jeugd 16 4 2 22 

Jeugd 

99,00 0 0 1 1 
Total 133 47 14 194 
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Jeugd * Gesprek met speller/coach na wedstrijd Crosstabulation 
 

Gesprek Total 

  Niet bevestigd Bevestigd Niet ingevuld  
<25% is jeugd 5 11 1 17 
25%-50% is jeugd 6 31 3 40 
50%-75% is jeugd 22 85 7 114 
>75% is jeugd 3 17 2 22 

Jeugd 

99,00 0 0 1 1 
Total 36 144 14 194 

 
Jeugd * Schorsing Crosstabulation 
 

Schorsing Total 

  Niet bevestigd Bevestigd Niet ingevuld  
<25% is jeugd 12 4 1 17 
25%-50% is jeugd 26 11 3 40 
50%-75% is jeugd 89 18 7 114 
>75% is jeugd 17 3 2 22 

Jeugd 

99,00 0 0 1 1 
Total 144 36 14 194 

 
Jeugd * Boete Crosstabulation 
 

Boete Total 

  Niet bevestigd Bevestigd Niet ingevuld  
<25% is jeugd 15 1 1 17 
25%-50% is jeugd 36 1 3 40 
50%-75% is jeugd 107 0 7 114 
>75% is jeugd 20 0 2 22 

Jeugd 

99,00 0 0 1 1 
Total 178 2 14 194 

 
Jeugd * Niets gedaan Crosstabulation 
 

NietsGedaan Total 

  Niet bevestigd Bevestigd Niet ingevuld  
<25% is jeugd 15 1 1 17 
25%-50% is jeugd 35 2 3 40 
50%-75% is jeugd 102 5 7 114 
>75% is jeugd 19 1 2 22 

Jeugd 

99,00 0 0 1 1 
Total 171 9 14 194 
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Jeugd * Anders namelijk Crosstabulation 
 

Anl Total 

  Niet bevestigd Bevestigd Niet ingevuld  
<25% is jeugd 13 3 1 17 
25%-50% is jeugd 37 0 3 40 
50%-75% is jeugd 88 19 7 114 
>75% is jeugd 15 5 2 22 

Jeugd 

99,00 0 0 1 1 
Total 153 27 14 194 

 
 
Vraag 13: Hoe worden er binnen uw vereniging scheidsrechters geworven? In vergelijking met 
grootte.  
 
Grootte * Clubblad Crosstabulation 
 

Clubblad Total 

  Niet bevestigd Bevestigd Niet ingevuld  
<50 15 6 2 23 
50-100 21 8 4 33 
100-150 28 17 6 51 
150-200 23 17 3 43 
200-250 5 12 2 19 

Grootte 

>250 8 13 4 25 
Total 100 73 21 194 

 
Grootte * Persoonlijk contact met bestuur Crosstabulation 
 

PersoonlijkContact Total 

  Niet bevestigd Bevestigd Niet ingevuld  
<50 4 17 2 23 
50-100 6 23 4 33 
100-150 4 41 6 51 
150-200 5 35 3 43 
200-250 2 15 2 19 

Grootte 

>250 5 16 4 25 
Total 26 147 21 194 

 
Grootte * Verplichte opleidingen Crosstabulation 
 

VerplichteOpleidingen Total 

  Niet bevestigd Bevestigd Niet ingevuld  
<50 21 0 2 23 
50-100 28 1 4 33 
100-150 39 6 6 51 
150-200 35 5 3 43 
200-250 14 3 2 19 

Grootte 

>250 16 5 4 25 
Total 153 20 21 194 
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Grootte * Verplichte levering Crosstabulation 
 

VerplichteLevering Total 

  Niet bevestigd Bevestigd Niet ingevuld  
<50 19 2 2 23 
50-100 29 0 4 33 
100-150 38 7 6 51 
150-200 34 6 3 43 
200-250 13 4 2 19 

Grootte 

>250 15 6 4 25 
Total 148 25 21 194 

 
Grootte * In huren bij andere verenigingen Crosstabulation 
 

Inhuren Total 

  Niet bevestigd Bevestigd Niet ingevuld  
<50 20 1 2 23 
50-100 27 2 4 33 
100-150 42 3 6 51 
150-200 39 1 3 43 
200-250 16 1 2 19 

Grootte 

>250 20 1 4 25 
Total 164 9 21 194 

 
Grootte * Eigen aanmelding Crosstabulation 
 

EigenAanmelding Total 

  Niet bevestigd Bevestigd Niet ingevuld  
<50 18 3 2 23 
50-100 24 5 4 33 
100-150 42 3 6 51 
150-200 33 7 3 43 
200-250 13 4 2 19 

Grootte 

>250 15 6 4 25 
Total 145 28 21 194 

 
Grootte * Anders namelijk Crosstabulation 
  

A1 Total 

  Niet bevestigd Bevestigd Niet ingevuld  
<50 20 1 2 23 
50-100 24 5 4 33 
100-150 43 2 6 51 
150-200 34 6 3 43 
200-250 14 3 2 19 

Grootte 

>250 18 3 4 25 
Total 153 20 21 194 
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Vraag 14: Welke doelgroep wordt er binnen uw vereniging voornamelijk aangesproken om 
scheidsrechter te worden? In vergelijking met jeugd 
 
Jeugd * Jeugdleden Crosstabulation 
 

Jeugdleden Total 

  Niet bevestigd Bevestigd Niet ingevuld  
<25% is jeugd 13 3 1 17 
25%-50% is jeugd 14 23 3 40 
50%-75% is jeugd 30 72 12 114 
>75% is jeugd 3 17 2 22 

Jeugd 

99,00 0 0 1 1 
Total 60 115 19 194 

 
Jeugd * Seniorleden Crosstabulation 
 

Seniorleden Total 

  Niet bevestigd Bevestigd Niet ingevuld  
<25% is jeugd 1 15 1 17 
25%-50% is jeugd 10 27 3 40 
50%-75% is jeugd 30 72 12 114 
>75% is jeugd 7 13 2 22 

Jeugd 

99,00 0 0 1 1 
Total 48 127 19 194 

 
Jeugd * Recreantenleden Crosstabulation 
  

Recreantenleden Total 

  Niet bevestigd Bevestigd Niet ingevuld  
<25% is jeugd 12 4 1 17 
25%-50% is jeugd 32 5 3 40 
50%-75% is jeugd 88 14 12 114 
>75% is jeugd 16 4 2 22 

Jeugd 

99,00 0 0 1 1 
Total 148 27 19 194 

 
Jeugd * Ouders van jeugdleden Crosstabulation 
  

Ouders Total 

  Niet bevestigd Bevestigd Niet ingevuld  
<25% is jeugd 15 1 1 17 
25%-50% is jeugd 27 10 3 40 
50%-75% is jeugd 75 27 12 114 
>75% is jeugd 16 4 2 22 

Jeugd 

99,00 0 0 1 1 
Total 133 42 19 194 
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Jeugd * Anders namelijk Crosstabulation 
 

A2 Total 

  Niet bevestigd Bevestigd Niet ingevuld  
<25% is jeugd 15 1 1 17 
25%-50% is jeugd 35 2 3 40 
50%-75% is jeugd 96 6 12 114 
>75% is jeugd 20 0 2 22 

Jeugd 

99,00 0 0 1 1 
Total 166 9 19 194 

 
 
Vraag 20: Heeft iedere beginnende scheidsrechter een praktijkbegeleider die vaak (actieve) 
begeleiding biedt? In vergelijking met grootte  
 
Grootte * Praktijkbegeleiding Crosstabulation 
 

Praktijkbegeleiding Total 

  

Ja, alleen 
jeugdscheids

rechters 

Ja, alleen 
seniorscheid

srechters 

Ja, zowel 
jeugdscheidsr

echters en 
seniorscheids

rechters Nee Niet ingevuld  
<50 2 2 3 11 5 23 
50-100 3 0 8 16 6 33 
100-150 13 1 17 11 9 51 
150-200 8 2 21 9 3 43 
200-250 4 0 8 4 3 19 

Grootte 

>250 7 0 10 2 6 25 
Total 37 5 67 53 32 194 

 
Vraag 21: Welke mogelijkheden geeft uw vereniging beginnende scheidsrechters om zich verder te 
ontwikkelen? In vergelijking met grootte. 
 
Grootte * Bieden cursussen aan Crosstabulation 
 

BiedenCursussenAan Total 

  Niet bevestigd Bevestigd Niet ingevuld  
<50 11 7 5 23 
50-100 11 17 5 33 
100-150 12 29 10 51 
150-200 17 22 4 43 
200-250 3 13 3 19 

Grootte 

>250 3 17 5 25 
Total 57 105 32 194 
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Grootte * Oefenwedstrijden op hoger niveau fluiten Crosstabulation 
 

Oefenwedstrijden Total 

  Niet bevestigd Bevestigd Niet ingevuld  
<50 16 2 5 23 
50-100 23 5 5 33 
100-150 31 10 10 51 
150-200 24 15 4 43 
200-250 9 7 3 19 

Grootte 

>250 16 4 5 25 
Total 119 43 32 194 

 
Grootte * Workshop scheidsrechters hoger niveau Crosstabulation 
  

Workshop Total 

  Niet bevestigd Bevestigd Niet ingevuld  
<50 17 1 5 23 
50-100 26 2 5 33 
100-150 37 4 10 51 
150-200 35 4 4 43 
200-250 15 1 3 19 

Grootte 

>250 19 1 5 25 
Total 149 13 32 194 

 
Grootte * Geen mogelijkheden Crosstabulation 
 

GeenMogelijkheden Total 

  Niet bevestigd Bevestigd Niet ingevuld  
<50 12 6 5 23 
50-100 21 7 5 33 
100-150 35 6 10 51 
150-200 34 5 4 43 
200-250 14 2 3 19 

Grootte 

>250 19 1 5 25 
Total 135 27 32 194 

 
 
Grootte * Anders namelijk Crosstabulation 
  

A3 Total 

  Niet bevestigd Bevestigd Niet ingevuld  
<50 16 2 5 23 
50-100 23 5 5 33 
100-150 37 4 10 51 
150-200 33 6 4 43 
200-250 12 4 3 19 

Grootte 

>250 17 3 5 25 
Total 138 24 32 194 
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Verdeling jeugd vergelijkt met vraag 35: Op welk niveau komt uw vereniging scheidsrechters te 
kort?   
 
Jeugd * Mini’s, D- en C-jeugd Crosstabulation 
  

Mini Total 

  Niet bevestigd Bevestigd Niet ingevuld  
<25% is jeugd 9 0 8 17 
25%-50% is jeugd 25 3 12 40 
50%-75% is jeugd 64 13 37 114 
>75% is jeugd 13 1 8 22 

Jeugd 

99,00 0 0 1 1 
Total 111 17 66 194 

 
Jeugd * B- en A-jeugd Crosstabulation 
 

BA Total 

  Niet bevestigd Bevestigd Niet ingevuld  
<25% is jeugd 5 4 8 17 
25%-50% is jeugd 16 12 12 40 
50%-75% is jeugd 37 40 37 114 
>75% is jeugd 7 7 8 22 

Jeugd 

99,00 0 0 1 1 
Total 65 63 66 194 

 
Jeugd * Senioren binnen eigen vereniging Crosstabulation 
 

Sbi Total 

  Niet bevestigd Bevestigd Niet ingevuld  
<25% is jeugd 6 3 8 17 
25%-50% is jeugd 14 14 12 40 
50%-75% is jeugd 47 30 37 114 
>75% is jeugd 9 5 8 22 

Jeugd 

99,00 0 0 1 1 
Total 76 52 66 194 

 
Jeugd * Senioren buiten eigen vereniging Crosstabulation 
 

Sbu Total 

  Niet bevestigd Bevestigd Niet ingevuld  
<25% is jeugd 3 6 8 17 
25%-50% is jeugd 9 19 12 40 
50%-75% is jeugd 23 54 37 114 
>75% is jeugd 6 8 8 22 

Jeugd 

99,00 0 0 1 1 
Total 41 87 66 194 
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Jeugd * Senioren fluiten in koppels Crosstabulation 
 

Sfk Total 

  Niet bevestigd Bevestigd Niet ingevuld  
<25% is jeugd 5 4 8 17 
25%-50% is jeugd 21 7 12 40 
50%-75% is jeugd 56 21 37 114 
>75% is jeugd 8 6 8 22 

Jeugd 

99,00 0 0 1 1 
Total 90 38 66 194 

 
Vraag 36: Wat doet uw vereniging zelf aan het opleiden van scheidsrechters? In vergelijking met 
grootte.  
 
Grootte * Geïnteresseerden een workshop geven Crosstabulation 
 

GeïnteresseerdenEenWorkshopGeven Total 

  Niet bevestigd Bevestigd Niet ingevuld  
<50 16 0 7 23 
50-100 24 2 7 33 
100-150 30 8 13 51 
150-200 27 9 7 43 
200-250 12 3 4 19 

Grootte 

>250 16 0 9 25 
Total 125 22 47 194 

 
Grootte * Zelf cursussen Crosstabulation 
 

ZelfCursussen Total 

  Niet bevestigd Bevestigd Niet ingevuld  
<50 16 0 7 23 
50-100 24 2 7 33 
100-150 29 9 13 51 
150-200 28 8 7 43 
200-250 8 7 4 19 

Grootte 

>250 8 8 9 25 
Total 113 34 47 194 

 
Grootte * Cursussen met andere verenigingen Crosstabulation 
 

CursussenMetAndereVerenigingen Total 

  Niet bevestigd Bevestigd Niet ingevuld  
<50 15 1 7 23 
50-100 23 3 7 33 
100-150 30 8 13 51 
150-200 32 4 7 43 
200-250 13 2 4 19 

Grootte 

>250 11 5 9 25 
Total 124 23 47 194 
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Grootte * Niets aan opleiden Crosstabulation 
 

NietsAanOpleiden Total 

  Niet bevestigd Bevestigd Niet ingevuld  
<50 4 12 7 23 
50-100 12 14 7 33 
100-150 26 12 13 51 
150-200 26 10 7 43 
200-250 10 5 4 19 

Grootte 

>250 13 3 9 25 
Total 91 56 47 194 

 
Grootte * Anders namelijk Crosstabulation 
 

A4 Total 

  Niet bevestigd Bevestigd Niet ingevuld  
<50 13 3 7 23 
50-100 21 5 7 33 
100-150 33 5 13 51 
150-200 26 10 7 43 
200-250 13 2 4 19 

Grootte 

>250 13 3 9 25 
Total 119 28 47 194 

 
 



Vraag 37: Heeft uw vereniging een actief beleid om structureel te zorgen voor goed opgeleide scheidsrechters? In vergelijking met grootte.  
 
 
Grootte * Actief beleid opgeleide scheidsrechters Crosstabulation 
 

ActiefBeleidOpgeleideScheidsrechters Total 

  

Ja, we 
hebben 

beleid en 
volgen dit 

Ja, we hebben 
beleid maar 

volgen dit niet 

Ja, we zorgen 
structureel voor 
goed opgeleide 
scheidsrechter
s maar hebben 
hier (nog) geen 

beleid voor 

Nee, wij 
houden ons 

pas bezig met 
scheidsrechter
s zodra er een 
tekort ontstaat 

Anders, 
namelijk Niet ingevuld  

<50 2 1 2 8 3 7 23 
50-100 1 0 5 17 4 6 33 
100-150 6 1 9 18 4 13 51 
150-200 11 2 8 12 3 7 43 
200-250 0 0 3 9 3 4 19 

Grootte 

>250 6 0 5 3 2 9 25 
Total 26 4 32 67 19 46 194 
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In vergelijking met jeugd 
 
Jeugd * Actief beleid opgeleide scheidsrechters Crosstabulation 
 

ActiefBeleidOpgeleideScheidsrechters Total 

  

Ja, we 
hebben 

beleid en 
volgen dit 

Ja, we hebben 
beleid maar 

volgen dit niet 

Ja, we zorgen 
structureel voor 
goed opgeleide 
scheidsrechter
s maar hebben 
hier (nog) geen 

beleid voor 

Nee, wij 
houden ons 

pas bezig met 
scheidsrechter
s zodra er een 
tekort ontstaat 

Anders, 
namelijk Niet ingevuld  

<25% is jeugd 2 1 0 8 2 4 17 
25%-50% is jeugd 5 1 8 14 4 8 40 
50%-75% is jeugd 17 1 20 40 8 28 114 
>75% is jeugd 2 1 4 5 5 5 22 

Jeugd 

99,00 0 0 0 0 0 1 1 
Total 26 4 32 67 19 46 194 

 
 





8. Tabellen 

De onderstaande tabellen zijn niet opgenomen in de onderzoeksrapportages maar wel benoemd.  

 

 

Omgang stoppende scheidsrechters                                          (N=160)    Percentage bevestigd 
     In gesprek met de stoppende scheidsrechter 84% 
     Vragenlijstje voorleggen 1% 
     Wordt niets mee gedaan  15% 
 

Niet-spelende leden Aantallen geen contributie aan 
de vereniging 

Aantallen geen contributie aan 
het  NHV + de afdeling 

     Bestuurs- of commissielid 90 (N=111) 38 (N=63) 
     Coach of begeleider 95 (N=109) 38 (N=61) 
     Trainer 91 (N=102) 43 (N=64) 
     Scheidsrechter 94 (N=102) 45 (N=67) 
     Anders/overig 63 (N=74) 49 (N=58) 
 

Niet-spelende leden   Aantal 
     Bestuurs- of commissielid                                                          (N=133) 982 
     Coach of begeleider                                                                  (N=123)  809 
     Trainer                                                                                       (N=122) 469 
     Scheidsrechter                                                                          (N=118) 277 
     Anders/overig                                                                            (N=92) 349 
TOTAAL 2886 

 

 

 

 

 

 

Afdeling Aantal clubs Aantal 
respondenten  

Percentage (%) 
respondenten  

Percentage (%) 
van het totaal 

1. Noord 56 29 51,8% 15% 
2. Oost 61 15 24,6% 7,7% 
3. Twente 30 4 13,3% 2,1% 
4. Midden 
Nederland 

66 33 50% 17% 

5. Noord Holland 
Noord 

54 35 64,8% 18% 

6. Zuid Holland 55 39 70,9% 20,1% 
7. Brabant 66 11 16,7% 5,7% 
8. Limburg 49 27 55,1% 13,9% 
9. Geen afdeling - 1 - 0,5% 
Totaal  437 194  - 100% 

Aangesproken doelgroep om scheidsrechter te worden          (N=320)   Percentage bevestigd 
     Jeugdleden 36% 
     Seniorleden 40% 
     Recreantenleden  8% 
     Ouders van jeugdleden  13% 
     Anders, namelijk… 3% 


