Bijlage 5: Functieprofiel vertrouwenspersoon NOC*NSF

Algemene taakomschrijving

De vertrouwenspersoon is een medewerker van NOC*NSF, die speciaal zijn opgeleid. Het doel van de functie is het opvangen van personen (slachtoffers en beschuldigden) die binnen de sport zijn geconfronteerd met seksuele intimidatie, agressie en geweld.

Belangrijkste resultaatverantwoordelijkheden

· Draagt zorg voor de opvang van personen (slachtoffers en beschuldigden) die binnen de sport zijn geconfronteerd met seksuele intimidatie.

· Biedt een luisterend oor, helpt het probleem te verhelderen en te structuren.

· Verstrekt informatie en advies aan betrokkenen.

· Overlegt met betrokkenen over eventueel te ondernemen stappen.

· Verwijst, zonodig, door naar reguliere hulpverlening (o.a. juridisch, geestelijk en sociaal).

· Geeft ondersteuning bij gesprekken met derden (bv. de beschuldigde).

· Geeft ondersteuning bij het indienen van een klacht bij het bevoegd gezag of bij het doen van aangifte bij de politie.

· Adviseert en ondersteunt sportorganisaties bij vermoeden of melding van seksuele intimidatie en verwijst, zonodig, door naar reguliere hulpverlening.

· Adviseert en ondersteunt sportorganisaties, indien nodig, bij de ontwikkeling en de implementatie van preventief beleid.

Functie-eisen

· HBO werk- en denkniveau.

· HBO opleiding in de sociale sector (bv. psychologisch, maatschappelijk werk).

· Minimaal 10 jaar werkervaring, waaronder ervaring op het gebied van seksuele intimidatie, agressie en geweld.

· Affiniteit met de sport en bewegen en kennis van de sportinfrastructuur.

Competenties 

Functiecompetentie op niveau 2:

· Adviesvaardigheden.

· Doelgericht communiceren.

· Onderhandelen.

· Professioneel handelen.

· Sociale vaardigheden (op niveau 4).

Kerncompetentie op niveau 2:

· Klantgericht opereren.

· Plannen en organiseren.

Samenwerken.
