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Onderwerp: Jeugdplan afdeling Limburg
Tijdens verscheidene regionale bijeenkomsten in maart zijn vragen gesteld over de organisatie van de jeugdplanselecties (afdelingsselecties).
In de voorbije jaren zijn er nogal wat ontwikkelingen /verwikkelingen geweest rondom de organisatie en (inzet rondom) de jeugdselecties (afdelingsselecties).
Korte historie

Alvorens de organisatie te beschrijven is een korte beschrijving van de historie mogelijk van belang. In de aanvang van de negentiger jaren van de vorige eeuw is het Oranjeplan geopperd en uitgewerkt bij het ontbreken van oranje jeugd/jongerenselecties. Per twee afdelingen (bijvoorbeeld de afdeling Limburg en Oost-Noord Brabant) werden trainingsselecties (vanuit de landelijke organisatie georganiseerd en financieel ondersteund) opgezet, teneinde jeugdig talent tijdig te kunnen ontdekken. De leeftijdsgrens lag op A-jeugdniveau.
De ontwikkelingen gingen verder. Afdelingsselecties (per afdeling)   werden geformeerd en het NK voor afdelingsselecties werd nieuw leven ingeblazen.

De NK zouden een selectiemethode zijn voor de onderscheiden Oranjejeugdploegen. De (internationale) ontwikkelingen gingen voort en naast oranje ontstond anno 2003 al Juniors (Youths) en Talents. Inmiddels waren (bijna) alle afdelingen ook verder meegegaan in de groei van een selectie (per categorie jongens en meisjes op leeftijd A-jeugdniveau), naar twee selecties per categorie en de leeftijdsgrens zakte steeds lager, naar zelfs bij de meisjes op C-jeugdniveau.

Het NHV afdeling Limburg is een zeer lange periode in de ontwikkelingen meegegaan. Zelfs de investeringen leidden op landelijk niveau tot een aanmerkelijke subsidie voor talentontwikkeling, gebaseerd op de opgaven van financiële middelen van de afdelingen. De afdelingen kregen van deze geoormerkte gelden niets, terwijl op nationaal niveau uitbreiding van de groepen (de talenten) in een vroeger stadium plaatsvond.
De rol van de selecties NHV, afdeling Limburg

De afdeling Limburg van NHV heeft een aan de praktijk aangepaste organisatievorm.

Doel is tweeledig

1. Beperkte versterking door extra trainingstijd voor teams uit de afdeling.

2. Voorbereiding op deelname aan NK (met-alsnog-selectiemogelijkheid voor een Oranjeselectie).

Categorieën
1. Teams oudste groep en jongste groep. De leeftijdsverschillen in samenstelling tussen de jongens  en meisjesgroep is gelegen in het gegeven dat het NHV hanteert.
Meisjes jongste categorie: 11/12 jarigen
  jongens jongste categorie: 13/14 jarigen

Meisjes oudste categorie:  13/14 jarigen        jongens oudste categorie:  15/16 jarigen
Organisatie

Eindverantwoordelijk: bestuurslid.

Trainers

Uitgangspunt is per categorie:

Een hoofdtrainer/trainster (in principe niet vereniging gebonden, wel kwaliteit)

· assistentie van (jong) opgeleide trainers, die ervaring willen opdoen.

Een organisatorisch begeleider.

Administratieve ondersteuning afdelingsbureau.

Toelichting

Het is niet altijd mogelijk een niet gebonden verenigingstrainer/ster te vinden, die over voldoende kwaliteit beschikt.
Het is niet altijd mogelijk jong-opgeleide trainers.sters te vinden die beschikbaar zijn.

Middelen

De algemene afdelingsvergadering stelt jaarlijks bij de begroting een bijdrage per vereniging vast voor het jeugdplan. Differentiatie is aangebracht naar speelniveau hoogste team van de vereniging. Hiervan worden basisfaciliteiten: trainingsuren en kosten trainer gefinancierd. De algemene afdelingsvergadering stelt jaarlijks een begrotingspost vast (inclusief de verenigingsbijdrage) waaruit de overige kosten als deelname aan NK-(reiskosten) en kleding worden gefinancierd.

Praktijk

Aan het begin van het seizoen worden de 20 trainingseenheden vastgesteld in overleg met trainer/ster. De jongste categorieën beginnen op het vroegste tijdstip in verband met mogelijke verenigingsverplichtingen. Gedurende het seizoen gaan altijd de verenigingsverplichtingen (competitiewedstrijden) voor.

Per trainingseenheid wordt kostenberekening gemaakt. Zaalhuur, vergoeding, reis- en verblijfskosten van de trainer(s)/trainster(s) en begeleider (basisfaciliteit).
Trainer/ster kan verzoek indienen voor assistentie (gedurende het gehele, dan wel deel van het seizoen) van keeperstrainer en/of fysiotherapeut.

Selectievorming

De trainer/ster doet voorstel voor selectiemethode:

1 voorselectie-trainingen met assistentie, na aanmelding door verenigingen;

2 schriftelijk benaderen van vereniging door brief aan verenigingen;

3 op uitnodiging van vereniging(trainer);

4 bezoeken van wedstrijden door afdeling trainer/ster;

 Selectie beëindiging
Het is veelvuldig voorgekomen, dat onzorgvuldig wordt omgegaan met het niet (meer) selecteren   van een van een speler/speelster voor de afdelingsselectie. De navolgende procedure wordt afgesproken:

1       bij voorselectietrainingen: schriftelijk via het afdelingsbureau.

2       na selectie: selectietrainer/ster informeert speler/speelster of schriftelijk via het

afdelingsbureau.
Besluit van trainer/ster is bepalend.

Overig

Voordracht en/of selectie voor Oranje geschiedt in overleg tussen trainer/ster van afdelingssectie en verbond.

Hierna wordt speler/speelster uitgenodigd (met omschrijving van faciliteiten en verplichtingen). Indien selectie voor Oranje plaatsvindt, geldt de verplichting eveneens de activiteiten/trainingen van de afdelingsselecties te volgen.

