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NIEUWE KANSEN OM DE HANDBALSPORT IN
NEDERLAND TE VERSTERKEN EN OM GROTERE
IMPACT TE HEBBEN OP DE SAMENLEVING.
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AMBITIES

286 B

Wij zijn HandbalNL; we verbinden
en faciliteren de handbalwereld

Wij zijn ondernemend en =g Wij zetten iedereen in zijn

zorgen continu voor passend kracht en gaan altijd voor goud
aanbod voor elke doelgroep
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" STRATEGISCHE PIJLERS
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, = = " 1. Verbeteren inzicht in Inn 2
en relatie met . Innhoveren

(potentiéle) doelgroepen (door)ontwikkelen

3. Het NHV als zichtbare
maatschappelijke
platformorganisatie

N\
S
B\

4. Slagvaardig
organiseren van
handbal in Nederland

5. Successen
boeken en vieren
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¥

3 ACTIVITEITEN 0.A.

Verenigingsdashboard

Customer data platform

Arbitrage Informatie
Systeem benutten

Structurele klanttevreden-

heids metingen
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] 1. VERBETEREN INZICHT IN EN RELATIE MET (POTENTIELE) DOELGROEPEN

- Thematische (online/offline)
ledenpanels en
projectgroepen

Klantreis doelgroepen in
kaart brengen

Gepersonaliseerde
communicatie via
HandbalNL-App




¥

I 2. INNOVEREN & (DOOR)ONTWIKKELEN

L 4
J* ACTIVITEITEN 0.A: - -
Innovatief =~ Doorontwikkelen online
competitieaanbod handbalproducten
Pay to play < Optimaliseren
topsportprogramma’s zaal-
Beach Handball als en Beach Handball
volwaardige handbalvorm
= Masterplan Arbitrage 2020-
NHV-opleidingen 2024
laagdrempelig en op
maat &
\
\
\
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¥
3. HET NHV ALS ZICHTBARE MAATSCHAPPELIJKE PLATFORMORGANISATIE

3 ACTIVITEITEN O.A: N -

= Samenwerking

- Handbalstimulerings- (omni)verenigingen,
campagne op scholen en overheid, onderwijs,
in openbare ruimte sportbonden

Verschillende Aansluiting bij landelijke en
platformmogelijkheden lokale (sport)akkoorden

Bevorderen positieve

Regionale
verenigingsclusters sportcultuur bij
versterken verenigingen
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¥

Ig 4. SLAGVAARDIG ORGANISEREN VAN HANDBAL IN NEDERLAND
>
J* ACTIVITEITEN 0.A: ==
= Lerend NHV-bureau;
uniforme werkmethode =~ Experimenteren met nieuwe
en integrale projectteams manigrgn van besturen van
verenigingen
Nieuw besturingsmodel
NHV = Eenduidige, herkenbare
handbalcultuur
Versterken verenigings-
bestuurders: Scholing' > Nieuwe verdienmodellen | |
tools en coaching \
\
\
\
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¥

I 9. SUCCESSEN BOEKEN EN VIEREN

3 ACTIVITEITEN 0.A.

- Nationale selecties zaal en
Beach strijden telkens om
medailles

- Elk NHV-evenement een
handbalfeest!

= Stevige PR-campagnes
voor onze succesvolle
projecten

= Topevenementen om
handbalsport te laten zien

en groeien
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SEIZOENPLAN 2020-2021

0 =

STRUCTUUR BEACH
HANDBALL TOPSPORT

,- PROFESSIONAI.ISERENl |
\ TOPSPORTPROGRAMMA'S
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a  SEIZOENPLAN 20

MASTERPLAN
ARBITRAGE
2020-2024 .
INNOVATIE

COMPETITIES
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E STRATEGISCH PLAN NHV SAME
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ONZE MISSIE EN 3 AMBITIES
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AFSLUITING
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TENSLOTTE:

Met dit Strategisch Plan 2020+
geloven we dat er een grote stap
gezet wordt naar een gezonde
toekomst voor handbal in

Nederland. Het leidt ertoe dat op
het WK in 2025 onze ambities
volop zichtbaar zijn en heel
Nederland handbal beleeft!
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