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Jij en ik, wij zijn handballers. Samen zijn we sterk
W Hou je aan de corona-regels dan kunnen we
snel weer samen handballen $~
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CAMPAGNE

]

Doel: fysiek kennismaken met handbal!

= Lancering professionele ledenwervings-campagne “Gooi Jij
De Bal Door?!”

= Ondanks lockdowns ca. 1500 uur aan clinics op basisscholen
door groep clinicgevers

= Handbalzomer 21 met Campingtour op 80 locaties en
Olympic Festival waren succesvol

= Producten komende jaren verder verbeteren en uitbouwen
(met WK '25 als stip op de horizon)




DASHBOARD
VERENIGING
ONDERSTEUNING

Doelen:
° meer inzicht in situatie verenigingen
° proactieve ondersteuning vanuit bondsbureau
* inspelen op lokale/regionale kansen en uitdagingen
° verbinden van verenigingen (fysiek / online)

= Dashboard ontworpen i.s.m. NOC*NSF en collega bonden
~ Eerste analyses basisinfo gedaan zoals ledenontwikkeling
= Meting Beach- en schoolactieve verenigingen
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INZICHTELIJK
MAKEN

Doel: Onderzoeken waar verbeteringen nodig zijn en de
service/beleving van de potentiéle klant naar een hoger niveau tillen

= Klantreis voor ouders van jonge jeugd in kaart gebracht
= Inzicht gekregen in beweegredenen van ouders van potentiéle leden

= Proces van de klantreis verder verbeteren/optimaliseren
— Meer doelgroepen volgen zoals: scheidsrechters en potentiéle Beach

Handballers
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Doel: Inzicht krijgen in ons online bereik, data verzamelen
en daar activiteiten op richten aan de hand van gerichte

campagnes per doelgroep
= Database is ingericht en wordt geanalyseerd

- Bereikt uitbreiden naar meer dan alleen leden
- 50.000 leden, maar online een bereik van ruim 300.000 met

onze handbalsport




INNOVATIE
COMPETITIES

Doel: constante afstemming van de competitieregels op de

klantbehoeften

= Onbeperkt meespelen in de eigen leeftijdscategorie breedtesport

= Vervolgactie uitbreiding tweede speelrecht bij de breedtesport in
gang gezet

- Team Time Out bij de E-jeugd

= Onderzoek naar een mogelijk langere zaalcompetitie

= Aanbieden gemengde C-jeugd

= Verplaatsen van wedstrijden in de breedte- en wedstrijdsport

= Aspirant lidmaatschap meer onder de aandacht brengen
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' ARBITRAGE

Doel: komen tot een meerjaren strategie om toekomstige
vraag naar arbitrage te kunnen invullen

= Onderzoek gedaan naar huidige situatie en knelpunten

= Opleiden en bijscholen van scheidsrechters geintensiveerd
< Communicatie naar en met scheidsrechters verbeterd

= Hervormen van de interne organisatiestructuur rondom

arbitrage
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TOPSPORT
PROGRAMMA'S
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Doel: duurzame organisatie neerzetten om successen te

continueren.
= Samen met vertegenwoordigers van het Topsportplatform zijn

we tot een project ‘Herenhandbaltoekomst’ gekomen

= Project met de dames verenigingen en het Topsportplatform
gestart met als doel de toekomst Dames Eredivisie evalueren en
kijken naar een mogelijke dames topcompetitie

= Start evalueren talentontwikkeling organisatie RTC en
HandbalScholen.

= Start schrijven Strategisch Topsportplan 2022+
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af 4 sTRuCTUUR
BEACH HANDBAL

TOPSPORT

Doel: Organisatie topsport Beach Handball gelijk niveau
brengen als zaalhandbal

= Aanzet Strategisch Topsportplan Beach handball
= Aanstellen nieuwe kwalitatieve hoogwaardige
bondscoaches en teambegeleiders
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BEACH HANDBALL

Doel: eenduidige visie/leidraad voor bondsbureau,

verenigingen en andere stakeholders

= Opgesteld door brede klankbordgroep als afgeleide van
Strategisch Plan NHV 2020+

= Heldere, onderbouwde keuzes voor de komende jaren

= Integrale aanpak i.p.v. ‘Beach staat op zichzelf’

= '21-'22: focus op kennis maken en kennis delen
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RTC
PROGRAMMA'S

Doel: Optimaliseren talentenprogramma van regionaal

naar nationaal niveau
- Vanaf het seizoen 2021-2022 RTC's ombouwen naar

kwalitatieve gecertificeerde HandbalScholen
= HandbalSchool krijgt een belangrijkere rol.
= Herstart werkgroep Talentontwikkeling met

vertegenwoordiging op allerlei niveaus
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Moderniseren NHV besturingsmodel
= Verschoven tot nieuwe bestuur haar plaats gevonden heeft

Nieuwe contributie structuur
= Verschoven als gevolg van de Corona uitbraak => geen draagvlak tot

verandering tijdens Coronaperiode

Nieuwe verdienmodellen NHV

= Verschoven als gevolg van de Corona uitbraak => weinig commerciéle
mogelijkheden tijdens Coronaperiode
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CONCLUSIE:

Seizoen 2020-2021:

Ondanks Corona-uitdagingen
volop positieve ontwikkelingen,
ambities en activiteiten, waarmee

we een basis hebben gelegd om
handbal de komende jaren nog
beter op de kaart te zetten in
Nederland!

Seizoen 2021-2022:
Dit seizoen staat in het teken van

verbinden. Onze verenigingen en
onze handballers weer bij elkaar
brengen. Nieuwe (en gestopte)
handballers inspireren om de
handbal op te pakken. Samen
genieten van onze mooie sport!






