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Datum van opstellen 

11-07-2022 

 

Agendapunt? 

 
 

Onderwerp 

Wijziging Wedstrijdreglement artikel 12 

 

Auteur / aanspreekpunt 

Luc Pietersen / Maarten-Jan de Koning 

Status 

Definitief 

Afdeling 

Competitie 

Bijlagen 

(Niet van toepassing) 

Afgestemd met 

Maarten-Jan de Koning 

Werkgroep Reglementen 

Voorstel: 

− Artikel 12 van het Wedstrijdreglement als volgt te wijzigen (de rode tekst). 

− Het overtreden van deze bepaling als administratief verzuim te zien en in de verzuimlijst 

op te nemen. 

− Het bestuursbesluit tijdens de eerstvolgende Bondsvergadering vast te laten stellen.  
 
Artikel 12 – Secretaris/tijdwaarnemer  

1. Overeenkomstig de spelregels wordt de secretaris en de tijdwaarnemer bij wedstrijden 

en toernooien in beginsel aangesteld door het Bondsbestuur.  

2. a. Slechts leden van het NHV of leden van een andere bij het EHF aangesloten  

    organisatie mogen de functie van secretaris en de tijdwaarnemer vervullen.  

    Minimaal één van deze functionarissen dient 18 jaar of ouder te zijn of te beschikken  

    over het diploma bondsscheidsrechter. 

b. In de HandbalNL League en Eredivisie dienen beide functionarissen te beschikken  

    over: 

− het diploma bondsscheidsrechter of; 

− het certificaat secretaris-tijdwaarnemer. 

Een overtreding van deze bepaling wordt beschouwd als een administratief verzuim.  

3. Het Bondsbestuur kan de aanstelling van de secretaris en de tijdwaarnemer opdragen 

aan de thuisspelende vereniging.  

4. De secretaris en de tijdwaarnemer hebben de taken en bevoegdheden welke aan hen 

zijn toegekend ingevolge de spelregels. 

  

 

Toelichting:  

Naast het diploma bondsscheidsrechter mogen ook leden die beschikken over het 

certificaat secretaris-tijdwaarnemer (een door Opleidingen samengestelde cursus ) 

voornoemde functie uitoefenen. 

 

Dit was nog niet in het Wedstrijdreglement opgenomen en ook niet de mogelijkheid om 

een boete op te leggen, als aan deze voorwaarde niet voldaan werd. 

 

  

 
Bij bestuursbesluit dd. 08-09-2022 vastgesteld. 


