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Onverenigbaarheid van functies  
  
Het Nederlands Handbal Verbond (hierna: NHV) heeft een protocol opgesteld, waarin wordt 

aangegeven op welke wijze met mogelijke vrijwillige dubbelfuncties binnen de organisatie 

wordt omgegaan en welke onverenigbaarheden er zijn bij het vervullen van een functie.  

De diverse bepalingen zijn reglementair geborgd in de Statuten, het Algemeen Reglement en 

het Tuchtreglement.  

 

Bepalingen: 

 

1. Het lidmaatschap van het bondsbestuur is niet verenigbaar met het lidmaatschap van 

(statutaire)commissies, medewerker zijn van het NHV, als vertrouwen(contact)persoon, als 

leverancier aan het NHV, als sponsor van het NHV en het bestuur van een 

handbalvereniging. Het lidmaatschap van het bondsbestuur eindigt indien het bestuurslid 

wordt benoemd in een functie die onverenigbaar is met het lidmaatschap van het 

bondsbestuur.  

2. Het lidmaatschap van (statutaire) commissies of werkgroepen is niet verenigbaar met het 

lidmaatschap van het bondsbestuur.  

3. Medewerkers van het NHV kunnen niet tot lid van het bondsbestuur of (statutaire) 

commissies worden benoemd.  

4. Leden van het bestuur van de stichting Instituut Sportrechtspraak, alsmede de ambtelijk 

secretarissen, de juridisch secretarissen en de juridisch adviseur kunnen voor de duur dat zij 

in die hoedanigheid bij het Instituut Sportrechtspraak zijn betrokken geen lid zijn van de 

tuchtcommissie of van de commissie van beroep van het NHV.  

5. Een lid van een tuchtcommissie kan niet tegelijk zitting hebben in de commissie van 

beroep, noch na diens aftreden als lid van de tuchtcommissie aansluitend als lid van de 

commissie van beroep betrokken zijn bij het behandelen van een zaak, waarover hij als lid 

van de tuchtcommissie heeft geoordeeld.  

 

 

 


